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@ CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

RESOLUGAO NUMERO 439 DE 22 DE MAID DE 2018
Iniclativa: MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
Dispde sobra o registro de ponto dos servidores ocupantes de cargo
efetivo ou em exerciclo de funcdo de conflanga na dmbito da Cimara
Municipal de Araraquara o da outras providinclas.
0 PRESIDENTE deste Legislativo, usando da atribuigdo que [he é con-
ferida pela alinea g do Inciso Il do artigo 32 do Regimento Internc da
Camara Municlpal de Araraguara, anexo a Resolugdo n° 399, dao 14
de novembro de 2012, e de acordo com o que aprovou o plenario em
| sezs4o0 ordindria de 22 de maio de 2018, promulga a seguinte
RESOLUGAD
CAPITULO |
DISPOSICAD GERAL
Art. 1° A presenta resolugdo se aplica aos servidores da Camara Mu-
nicipal de Araraquara ocupantes de cargo efetivo ou em exercicio do
fungdo de confianca, 5
CAPITULO Il
JORNADA DE TRABALHO
Art. 29 A jornada padrdo de trabalho dos servidores ¢ da 30 (trinta)
horas semanais (art. ° da Lei 9.153, de 06 da dezembro de 2017).
Paragrafo unico. A jornada de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas sema-
nais para 0s servidores deslgnados para fungdo de conflanga (art. 9°, §
191, da Lel 8,153, de 06 de dezembro de 2017).
Art. 3° Devera ser cumprida a Jornada de trabalho em dias Utels, no
intervalo compraendido entre 8 @ 20 horas, ressalvadas as situagoos
de [nteresse da Administragdo.
§ 1% A chefla Imediata estabelecera o horarlo de cumprimento da jor-
nada individual, no periedo fixado acima. assegurando a distribulgdo
adequada da forca de trabalho @ o funclonamenta de cada unidada.
§ 2% A chefia imediata Informard a Geriéncla de Gestio de Pessoal o
periodo dentro do qual o servidor pedera cumprir sua jornada.
§ 3" Podera a chefla Imedlata, sob orlentacio da autoridade imediata-
mente superior, auterizar jornada de trabalho em intarvalo diferente do
previsto no “caput”.
§ 4° E vodado ao servidor o exercicio de suas atribuicoes fora do peri-
odo estabelecido pela chefia Imediata.
§ 57 Caso o servidor trabalha, por necessidade do servigo, fora do In-
torvalo estabelecido no § 1° a chefia Imediata podera validar o perfodo
para computo da jornada ordinarla.
§6°0 Intervalo entre as jornadas de 11 horas @ obrigatario, ressalvadas
as situagoes de intorasse da Adminlstragdo @ am casos excepcionals.
CAPITULO Il
REGISTRO DE FREQUENCIA
Art, 4° Os servidores mencionados no art. 1° deverdo registrar a froqu-
éncla em coletores blométricos.
Art. 57 0 servidor no exercicio de funcdo de conflanca devera realizar
intarvalo para alimentagdo e efetuar o respectivo reglstro quando a jor-
nada diaria exceder 7 (sete) horas, salve autorizacdo da chefla imediata,
sob orientacio da autoridade imediatamente superior,
§ 19 0s demais servidores ocupantes de cargo efetivo, quando da re-
alizacdo da hora extra, devera registrar o intervalo para almentagdo,
ressalvadas as sltuacoes de Interesse da Administracdo e em casos
excepclonals,

§ 2° 0 intervalo para alimentacdo deverd ser de, no minimo, 30 (trinta)
minutos ininterruptos, com o devido registro em coletores blametricos.
CAPITULO IV
BANCO DE HORAS
Art. 8° Ag horas que excederem a jornada normal de trabalho, autoni-
zadas pela chefla imediata, serdo lancadas como credita no banco de
horas e poderio ser utllizadas, com a anuéncla da chefia imediata, para
compensar eventuals faltas, atrasos ou saidas anteclpadas do expe-

diente, na paridade de 1 (uma) para 1 (uma).

§ 19 A chefia Imediata devera encaminhar & Geréncla de Gestio de Pes-
s0al, com antecedéncia, ocorréncia de mudanga no horario do servidor,
¢, no dia imediatamente p lora ¢ as las ¢ as faltas,
§ 2" A Geréncla de Gestdo de Pessoal encaminhara mensalmente, no
segundo dia Util, a chetia Imediata, documento para apontamentos pen-
dentes, quando necessario.

§ 3° A realizagdo de horas que excedam a jornada normnal de trabalho
devera ser previamenta autorizada pela chefia imediata, que se raspon-
sabllizara pelo seu apontamento no registro de ponto do servidor a ele
subordinado, sempre que tal documents [he for enviado pola Gestlo
de Pesseal.
§4" 0 banco de horas sera limitade a 30 (trinta) horas acumuladas, sal-
vo autorizacdo da Presidéncia, ou da Secretaria Geral, conforme o caso.
§ 5”0 limlte mencionado no § 4° sera caleulado ao final do més, permi-
tindo-g& que sefa excedido antes de seu fechamento, com autorizagdo
da Presidéncla ou da Secrotarla Geral.
§ 6° O servidor terd ciéncia da movimentagdo e do saldo de horas
oxistonte, mensalmante, através do documento denominado “espelho
do ponto”.
§ 79 Caberd a chefia Imedlata, sob crientacdo da autoridade imediata-
mente superlor, se for o caso, estabelecer o regime de compensacio
dn horas com 0s servidores a que se refere o § 67 sendo tal acordo
informado 4 Geréncla de Gestio de Pessoal para fins de registro,
§ 8° A Presidéncla e a Secretaria Geral receberdo, mensalmente, apos
efetuadoes os lancamentos, relatorlo geral contendo saldo deo banco de
horas de cada servidor, para cléncla e acompanhamento,
Arl. 7° No més de Junho de cada ano sera liquidado o saldo de banco
de horas;
| = para o servidor ocupante de cargo efetivo que nio esteja no exerci-
clo de funcdo de cenflanca, serd efetuado o pagamento das horas ex-
cedentes, com adiclonal de 50% (cinquenta por cento), cu o desconto
nos vencimentos das horas faltantes:
Il - para o servider no exercicio de fungdo de conflanga, serio consk-
deradas renuncladas as horas excedentes ou descontadas dos vanci-
mentos as horas faltantes.
§ 17 Eventual saldo superlor a 20 (vinte) horas no bance de horas de
servidor ocupante de cargo efetivo que ndo esteja no exercicio de fun-
¢do de conflanca sera pago na folha dit pagamento referents ao trabalho
desempenhado nos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, cutubro ¢
dezembro, com adicional de 50% (cinquenta por cento),
§ 2% A hora noturna - assim considerado o trabalho exercido apos as
22 (vinte e duas) horas — de servidor ocupante de cargo efetivo que
nao esteja no exercicio de fungdo de confianca sera remunerada com
acriseimo de 20% (vinta por cento), ndo se Incorporande aste adiclonal
a remuneracgao, em nenhuma hipotese (art. 45 da Lel n® 6.648, de 31
de outubro de 2007).
§ 39 E vedada, am qualquer caso, a percepcdo de remuneracdo por
Jorpada extracrdinaria do trabalho pelos servidores no exerciclo do fun-
cio de conflanca.
Art, 8 A auséncia de servidor no exercicio de funcdo de conflanga
docorrente da compensacdo de que trata o § 7° do art. 6° ndo Implica
afastamento ¢ convocagdo de substituto.
Art. 9% Na hipotese de o servidor no exarcicio de fungdo de conflanga
sor dispensado. eventual credito no banco de horas podera sar utilizado
apenas para compensacdo futura, sendo vedado seu pagamento.
“  CAPITULOV
DISPOSIGDES FINAIS
Art. 10. A Geréncla de Gostdo de Pessoal emitira, para fins de controle
e encaminhamenta a chefla imediata, relatarios periadicos dos reglstros
@ dag ocorrénclas relativas ao descumprimento dos dispositives desta
resolugdo.
Art. 11. Os casos omissos deverdo ser submetidos a Presidéncia ou a
Secretaria Geral, conforme o caso.
Art. 12. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
Art. 13, Fica revogado o Ato da Presidéncla n® 039, de 25 de junho de
2014, e a Ordem de Servico n 001, de 25 de junho de 2014.
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aog 22 (vinte ¢ dofs) dias do
més de maio do ano de 2018 (dois mil e dezoito).
JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente
Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na mesma data.
Arquivado no Processo n® 188/2018.
MARCELO ROBERTO DISPEIRATTI CAVALCANTI
Secretarlo-Geral
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