


DIRETRIZES/RESOLUCOES DA XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
A PROTECAO SOCIAL NAO CONTRIBUTIVA E O PRINCIPIO DA EQUIDADE COMO PARADIGMA
PARA A GESTAO DOS DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS

1. Investir na qualificagcdo e humanizag¢do dos servidores publicos;

2. Promover mais atividades para deficientes;

3. Seguranga nos equipamentos de atendimento a populagdo que garante a seguranga
para a populagao e profissionais;

4. Garantir que politicas intersetoriais possam se responsabilizar pela questdo do
transporte para atendimento dos usudrios e desempregados com demanda de
atendimento;

5. Cria¢ao do programa de distribuicdo de alimentos para populagdo de baixa renda do
banco municipal de alimentos do PAA;

6. Criagao de outro CREAS e implantagdao com equipe suficiente para o atendimento;

7. Adequar os CRAS existentes em dareas mais centralizadas nos bairros e criagdo de
novos CRAS em areas de vulnerabilidade e riscos sociais no municipio;

8. Garantir recursos financeiros para a oferta dos beneficios eventuais, principalmente
a cesta basica e transporte para atividades, como cursos de capacitagdo e oficinas;

9. Garantir recursos para a compra de transporte adaptado para os idosos usudrios do
Centro DIA do ldoso;

10. Implantagdo de republicas para pessoas em situagdo de rua, com incentivo a cursos
de capacita¢ao para a inclusao no mercado de trabalho;

11. Construir novos Centro DIA do Idoso nos bairros conforme o grau da dependéncia do
idoso (I, Il e 11I);

12. Construir Centro DIA para pessoas com deficiéncia;

13. Aumentar a oferta de cursos profissionalizantes para a populagdo de baixa renda,

com critério de baixa escolaridade e focando em cursos que atendem a demanda de mio de
obra do municipio;

14. Criar uma instituicdo de longa permanéncia para idosos publica;

15. Garantir no PCCV a carga horaria de 30 horas semanais para os trabalhadores do
SUAS destacando a importancia da isonomia da carga horaria entre as secretarias
municipais, referente ao cargo de psicologa.

CAPITULO Ii
GESTAO DEMOCRATICA E CONTROLE SOCIAL: O LUGAR DA SOCIEDADE CIVIL NO SUAS

16. Fortalecimento do férum dos trabalhadores do SUAS e criagdo do forum dos usuarios
do SUAS, ambos com formagdo permanente;

17. Instituir conselhos gestores nos equipamentos e entidades ligadas a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

18. Divulgacdo do servico SUAS junto aos usuarios e outras politicas a fim de aumentar
articulagdo entre politicas para garantia de direitos.

CAPITULO Il
ACESSO AS SEGURANCAS SOCIOASSISTENCIAIS E A ARTICULACAO ENTRE SERVICOS,
BENEFICIOS £ TRANSFERENCIA DE RENDA COMO GARANTIAS DE DIREITOS
SOCIOASSISTENCIAIS
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19. Ampliar a oferta e garantir o acesso aos servigos da assisténcia social nos diferentes
territdrios do municipio;

20. Maior informagdo/divulgacao dos servigos prestados pela Assisténcia Social, seus
resultados e impactos destes a populagao;

21. Estreitar e ampliar as relagbes da gestdo do municipio e estado quanto ao
financiamento, monitoramento e funcionamento dos programas;

22. Reconhecer as justificativas das auséncias das criangas na escola para que ndo
impacte na suspensado dos beneficios;

23. Ampliar/intensificar a articulagdo das redes de servico e das demais politicas
publicas;

24, Garantir equipes de referéncia nos equipamentos sociais de acordo com as
vulnerabilidades de cada territorio;

25. Garantir o acesso ao atendimento da rede socioassistencial e intersetorial a

populagdo em situagdo de rua sem a necessidade da intervengdo da equipe técnica do
Centro POP ou Casa Transitoria;

26. Construgao do protocolo de atendimento da rede intersetorial;

27. Instalacdo de equipamentos em todo o territoério;

28. Articular com as politicas afins para a ampliagdo de acesso a formagdo e ao trabalho,
incluindo prioritariamente o publico da Assisténcia Social;

29. Viabilizagao de transferéncia de renda municipal;

30. Criagdo/implementagdo de um programa municipal de assisténcia alimentar
emergencial para a populagdo vulneravel;

31. Garantia da utilizagdo do protocolo de notificagdo de violéncia pelas diferentes
politicas publicas;

32. Garantir os beneficios eventuais da assisténcia social;

33. Promover atividades especificas nos servigos de convivéncia voltadas para a
sensibilizagdo e atengdo a diversidade sexual social e igualdade de género;

34. Garantir a vigilancia socio assistencial no Municipio de acordo com as normativas da
politica de assisténcia social;

35. Garantir a acessibilidade/mobilidade da rede socioassistencial privada;

36. Propiciar o acesso aos servigos prestados pela Assisténcia a populagdo residente em

assentamentos e acampamentos.

CAPITULO IV
A LEGISLACAO COMO INSTRUMENTO PARA UMA GESTAO DE COMPROMISSOS E
CORRESPONSABILIDADE DOS ENTES FEDERATIVOS PARA A GARANTIA DOS DIREITOS
SOCIOASSISTENCIAIS

37. Efetivar de forma articulada o trabalho da vigilancia socioassistencial do Municipio
para que ocorra o levantamento do diagnostico territorial e suas respectivas
vulnerabilidades sociais;

38. Aprofundar a gestdo do trabalho considerando a educa¢do permanente vinculos
empregaticios e condi¢des de trabalho.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
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39. A execucdo do Plano Municipal de Politicas para a Assisténcia Social sera
implementado de forma gradativa, continua e transversal e as despesas com a sua execu¢ao
ocorrerdo por conta das dotagdes orgamentdrias das secretarias afins, suplementadas, se
necessario e conforme a legislagdo em vigor.

40. A execugdo de obras de investimentos serdo objeto de sucessdo nas plenarias anuais
do Orgamento Participativo.
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