ARARAQUARA

MUNICIPIO DE ARARAQUARA :

- Gabinete do Prefeito - SO0t
OFICIO N° 2396/2017 Em 12 de dezembro de 2017.
AO

Excelentissimo Senhor
FARMACEUTICO JEFERSON YASHUDA
MD. Presidente da Camara Municipal
Rua Séo Bento, 887
ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Com ©s nossos respeitoscs cumprimentos, em resposta
ao Requerimento n® 1116/17, de autoria do Vereador RAFAEL DE ANGELI, juntamos ao
presente, copias das manifestagdes prestadas pela Secretaria Municipal da Educacdo e

Coordenadoria de Recursos Humanos.

Colocando-nos & disposicdo para o que for.-

necessario, renovamos os protestos de nossa estima e consideracao.

Respeitospmente;

ERINHO SILVA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAOQ
COORDENADORIA EXECUTIVA DE GESTAO
GERENCIA DE GESTAO RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRACAQ E AVALIACAO DO QUADRO DO MAGISTERIO, TECNICO E DE
APOIO
Avenida Vicente Jerénimo Freire, n® 22, Vila Xavier, CEP 14.810.038. fone: 3301-1913,
rose.guellisi@educararaquara.com

Mem. n® 603/2017/SE/GGRH

Araraquara, 11 de dezembro de 2017.

A Tlustrissima Senhora
Clélia Mara dos Santos
Secretaria Municipal da Educacéo

Assunto: Resposta Vereador Rafael de Angeli.

Prezada Senhora:

Primeiramente cumpre-nos informa-la que o Concurso Publico n® 002/2015, foi
homologado em 08/04/2016 e seu vencimento sera no dia 08/04/2018 podendo, mediante interesse
da Administra¢do Publica, ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

Com relacio a primeira questio formulada pelo nobre Vereador, temos a informar
que, no concurso 002/2015, foram classificados 683 (seiscentos e oitenta e trés) candidatos, e
convocados 174 (cento e setenta e quatro) candidatos, na seguinte ordem de empregos:

v Agente Educacional: Classificados = 462
Convocados = 161

v Assistente Educacional Pedagogico: Classificados = 129
Convocados = 04

v Professor Il Educacdo Integral Ballet Classico: Classificados = 05
Convocados =02

v Professor II Educago Integral Capoeira: Classificados = 08
Convocado =01

v Professor II Educacdo Integral Musica: Classificados = 20
Convocados =02

v" Professor II Educac@o Integral Teatro: Classificados = 08
Convocados =00
Demanda para 2018 =09

v"  Supervisor de Ensino: Classificados = 51
Convocados = 04



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
COORDENADORIA EXECUTIVA DE GESTAO
GERENCIA DE GESTAO RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRACAO E AVALIACAO DO QUADRO DO MAGISTERIO. TECNICO E DE
APOIO
Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier, CEP 14.810.038, fone: 3301-1913,
rose.guellis@educararaquara.com

Com relagdo a segunda questdo, informamos que a contratagao temporaria de
profissionais do quadro do magistério estd prevista nos artigos 92 a 94, da Lei Municipal n°. 6.251/05
e regulamentada pelos artigos 14 e 15 do Decreto n° 8.477/06.

O objetivo da abertura do processo seletivo para contratagao temporaria € o de
formacio de um quadro reserva cuja finalidade € o atendimento emergencial em casos de
afastamentos dos profissionais do quadro efetivo (licenga saide, afastamento preventivo, etc.).

E importante deixar claro que a abertura de processo seletivo para a contratagdo
temporaria néo invalida ou interrompe a validade do concurso plblico em aberto, nem impede a
abertura de um novo CONCurso para contratagdo efetiva, cujo carater ¢é o de suprir vagas efetivas
decorrentes de demanda, aposentadorias, falecimentos ou demissdes, ou seja, com vagas
consideradas livres.

Feitas estas consideragdes, cumpre-nos ainda informar que o Processo Seletivo
para Contrata¢ao Temporaria ¢ realizado anualmente. com prazo de validade de 06 meses, a contar
da data de homologagio, prorrogavel até o término de cada ano letivo.

Rose Nair Guellis
Gerente de Gestiio de RH, Administragéio ¢
Avaliagio do Quadro do Ma%
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Guiché n® 76.181/17

A
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Quanto aos Processos Seletivos para contratacio de Professores Tempordrios, Editais 680/16
e 684/17, informamos a V. Sa. que estes sao realizados anualmente, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse pulblico, em conformidade com o artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal, d
acordo com os artigos 92 e 93 da Lei Municipal n° 6.251 de 18 de Abril de 2005, com redagéo dada pelas Leis
Municipais n® 7.710 de 25 de abril de 2012 e n° 7.718 de 11 de maio 2012, Decreto n°® 8.477 de 23 de outubro
de 2006, para formagdo de CADASTRO RESERVA para suprir horas-aulas excedentes ou vagas em
decorréncia de afastamento ou licenga de gqualquer natureza, que nao puderem ser assumidas em
substituicao, enquanto que o Concurso Publico 002/15 foi realizado para provimento de empregos publicos de
carater efetivo do seu quadro de pessoal.

Referente & convocacao de candidatos, é necesséario que seja encaminhado a Secretaria da
Educacao para obter informagdes, j& que a partir da publicagao da Portaria n° 24.910/17, 2 mesma passou a

ser responsavel por este ato.




