CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AUTOGRAFO NUMERO 065/15
PROJETO DE LEI NUMERO 071/15

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas a serem preenchidas nos concursos publicos
para provimento de empregos publicos no dmbito
da administragdo publica municipal direta e
indireta e dd outras providéncias.

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas a serem preenchidas nos concursos publicos para provimento de empregos publicos
efetivos no ambito da administragdo publica municipal direta e indireta, na forma desta Lei.

§1° Este artigo se aplica aos processos seletivos destinados a
contrata¢do por tempo determinado ou indeterminado.

§22 Quando as vagas oferecidas no edital for igual ou superior
a 3 (trés), devera contar expressamente a cota de reserva de vagas.

§3% Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas oferecidas no edital ou a serem preenchidas durante a sua vigéncia, esse serd
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
gue 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 2% Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

§12 A opcdo pela participagdo no concurso publico por meio
da reserva de vagas é facultativa.
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§2°2 Os candidatos convocados serdo avaliados por uma
Comissdo formada por trés servidores municipais, sendo um obrigatoriamente integrante da
Coordenadoria Executiva de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial, para confirmagdo da
autodeclaracdo do candidato, mediante critérios objetivos a serem definidos por Decreto.

§32 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, 0
candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo
da sua admissdo ao emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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Art. 32 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente

as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

§1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§2% Em caso de desisténcia de candidato em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§3% Na hipdtese de n3o haver nimero de candidatos negros
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Art. 42 A convocacdo para admissdo dos candidatos aprovados
respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Paragrafo uUnico. O candidato com deficiéncia poderd se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos negros e para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Art. 52 Esta Lei ndo se aplica aos editais ja publicados antes da
sua vigéncia.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e tera
vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 25 (vinte e cinco)
dias do més de margo do ano de 2015 (dois mil e quinze).
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