


a) 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
b) 01 representante da Secretaria Municipal de Saude
) 01 representante da Secretaria Municipal de Educagao
d) 01 representante da Secretaria Municipal de Cultura
) 01 representante da Secretaria Municipal da Fazenda
f) 01 representante da Secretaria Municipal de Habitagdo
g) 01 representante da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e da Participacdo Popular
h) 01 representante da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia, Turismo e Desenvolvimento Sustentavel

Il - DA SOCIEDADE CIVIL

a) 02 representantes dos usuarios ou organizagées de usuarios
da Assisténcia Social

b) 05 representantes de entidades e organizagdes de
Assisténcia Social

c) 01 representante de trabalhadores da Assisténcia Social

Art. 42 Os membros do CMAS/Araraquara, representantes tanto
do Poder Publico como da Sociedade Civil, serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,
mediante Decreto.

Art. 52 Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelos
titulares das pastas de governo municipal que compdem o conselho ao Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. Os representantes do Poder Publico, integrantes
do Conselho, serdo liberados, mediante convocagdo, pelas respectivas areas para cumprimento
de suas obrigacdes junto ao conselho, sem &nus a sua carga horaria de trabalho.

Art. 62 Os representantes da Sociedade Civil, titulares e suplentes,
de acordo com a Resolugdo CNAS n2 237/2006, deverdo ser eleitos em Assembleia de Elei¢io,
instaurada especificamente para este fim, por meio de Edital publicado no municipio, com
antecedéncia de 30 dias. Esse processo sera coordenado pela sociedade civil sob a supervisdao do
Ministério Publico, e suas diretrizes estardo dispostas em regulamento especifico.

Paragrafo Unico. Cada eleitor credenciado votard nos trés (03)
segmentos representativos, isto €, em uma (01) entidade, em um (01) trabalhador e em um (01)
usuario, em cédula Unica.

Art. 72 Consideram-se representantes dos usuarios pessoas
vinculadas aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais da Politica de
Assisténcia Social, organizados sob diversas formas, como associa¢cdes, movimentos sociais,
féruns ou outros grupos de ambito municipal, que tenham como objetivo a luta por direitos.

Art. 82 Consideram-se entidades e organizagdes de assisténcia
social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela LOAS, bem como as que atuam na defesa e
garantia de direitos, tendo como caracteristicas:

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA



a) de atendimento: aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos, executam programas ou projetos e concedem
beneficios de protegdo social basica ou especial, dirigidos a familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal;

b) de assessoramento: aguelas que, de forma continua,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas e/ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organiza¢bes de usuarios,
formacao e capacitagdo de liderancgas dirigidas ao publico da Politica de Assisténcia Social;

) de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam programas e/ou projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construgdo
de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento de desigualdades sociais, articulagdo
com orgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos aos usuarios da Politica de Assisténcia
Social.

Paragrafo Unico. Para que se tenha ampla legitimidade para
compor o CMAS/Araraquara, somente serd admitida a participa¢do de representantes de
entidades e organiza¢Ges de assisténcia social que estejam devidamente inscritas no referido
conselho e em regular funcionamento.

Art. 92 Consideram-se representantes dos trabalhadores da
assisténcia social, aqueles vinculados a todas as formas de organiza¢do de trabalhadores do
setor, como fdruns de trabalhadores, associagdes de trabalhadores, sindicatos, federacdes,
confederagcdes centrais sindicais, conselhos federais de profissdes regulamentadas, que
organiz. 1, defendem e representam os interesses dos trabalhadores que atuam
institucionalmente na Politica Nacional de Assisténcia Social, conforme a LOAS, PNAS e a
NOB/SUAS em vigor.

§ 192 Os trabalhadores do SUAS s3o todos aqueles inseridos nas
Secretarias de Assisténcia Social, nas Secretarias Executivas dos Conselhos de Assisténcia Social,
nas Ui lades publicas estatais, nas Entidades e Organiza¢des de Assisténcia Social,
respectivamente responsaveis pelas fungbes de gestdo e pelo provimento dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais da rede socioassistencial.

§ 22 N3o representardao o segmento dos trabalhadores da
sociedade civil, os trabalhadores publicos ou privados revestidos de cargos de direcéo, de chefia,
funcdes de confianga e/ou comissionados, uma vez que estes, devido as suas atribuicdes,
representam o Governo e o segmento das entidades da Sociedade Civil.

Art. 10. O mandato dos conselheiros serd de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzido uma Unica vez por igual periodo de tempo.

Paragrafo Unico. E vedado ao conselheiro retornar ao
CMAS/Araraquara em um mandato subsequente, nem mesmo representando outra entidade ou

segmento, ou como suplente.

CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS

Art. 11. Compete ao CMAS/Araraquara:

CAMARA MIINICIBAI BE ARDARADIIARA



| - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, na
perspectiva do SUAS, elaborada em consondncia com as diretrizes estabelecidas pelas
conferéncias municipais, estaduais e nacionais;

Il - Convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, num
processo articulado com a Conferéncia Nacional, aprovar narmas de funcionamento da mesma,
constituir comissdo organizadora e o respectivo Regimento Interno, bem como encaminhar as
deliberacGes aos drgdos competentes e monitorar seus desdobramentos;

[ll - Aprovar o plano municipal de assisténcia social elaborado e
apresentado pelo drgdo gestor da palitica de assisténcia social;

IV - Aprovar o plano de capacitacdo elaborado pelo érgdo gestor e
inserido no plano municipal de assisténcia social;

V - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa
Familia (PBF);

V! - Fiscalizar a gestdo e execu¢do dos recursos do indice de
Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD PBF e do indice de Gestdo
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGDSUAS;

Vil - Planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% {trés
por cento} dos recursos do IGD PBF e do IGDSUAS destinados ao desenvolvimento das atividades
do CMAS;

VIII - Participar da elaboragdo e aprovar as propostas de Lei de
Diretrizes Orgcamentarias, Plano Plurianual e da Lei Orcamentdria Anual no que se refere a
assisténcia social, bem como o planejamento e a aplicacdo dos recursos destinados as agdes de
assisténcia social, tanto os recursos proprios municipais, quanto os recursos oriundos dos
governos estadual e federal, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Saocial;

IX - Acampanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo daos recursos, bem
como os ganhos sociais e o desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

X - Aprovar critérios de partilha de recursos no dmbito municipal,
respeitados os parametros adotadaos na LOAS;

XI - Aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e
projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento, antes do prazo estabelecido pelo

Estado ou Unido;

Xl - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento
do SUAS no ambito municipal;

Xl - Deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a
gestdo descentralizada;
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XIV - Normatizar as a¢Oes e regular a prestacdo de servigos
publicos estatais e ndo estatais no campo da assisténcia social, em consonancia com as normas
nacionais;

XV - Inscrever e fiscalizar as entidades e organiza¢cGes de
assisténcia social, bem como os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
conforme parametros e procedimentos nacionalmente estabelecidos;

XVI - Estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os
demais conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

XVIl - Estimular e acompanhar a criacdo de espacos de
participacao popular no SUAS;

XVIlI - Elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno, tendo
como conteddo minimo:

a) Competéncias do Conselho;

b) AtribuicGes da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-
Presidéncia e Mesa Diretora;

c) Criacdo, composicdo e funcionamento de comissoes
tematicas e de grupos de trabalho permanentes ou temporarios;

d) Processo eletivo para escolha do conselheiro-presidente e
vice-presidente;

e) Processo de eleicdo dos conselheiros representantes da
sociedade civil, conforme prevista na legislacao;

f) Definicdo de qudrum para deliberagdes e sua aplicabilidade;

g) Direitos e deveres dos conselheiros;

h Tramites e hipdteses para substituicdo de conselheiros e
perda de mandatos;

i) Periodicidade das reunides ordinarias do plenario e das
comissdes e 0s casos de admissdo de convocacdo extraordinaria;
j) Casos de substituicdo por impedimento ou vacancia do

conselheiro titular;
k) Procedimento adotado para acompanhar, registrar e
publicar as decisGes das plenarias.

XIX = Constituir comissdo paritaria para elaborar o plano de acdo
do biénio, tendo prazo de 30 (trinta) dias para apresentar ao colegiado e submeter a aprovagdo
do mesmo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 12. O CMAS/Araraquara tera a seguinte estrutura:
| - Plendrio;
Il - Mesa Diretora;

Il - Comissdes Tematicas, e
IV - Secretaria Executiva.
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CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13. O CMAS/Araraquara tera seu funcionamento
regulamentado por Regimento Interno préprio e obedecendo as seguintes normas:

| - O exercicio da fungdo de conselheiro é considerado servigo de
interesse publico relevante e valor social, e ndo sera remunerado;

il - O plenario é o drgdo de deliberagdo maxima;

Il - As sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente 01 {uma)
vez a cada més, conforme calendario anual previamente acordado, e extraordinariamente,
guando convocadas pelo presidente ou por requerimento da maioria de seus membros;

IV - Definira também o qudrum minimo para o carater deliberativo
das reunides plenarias e qudrum qualificado para as questdes de supléncia e perda do mandato
por faltas;

V - As decisdes do Conselho serdo substanciadas em resolucdes a
serem publicizadas.

Art. 14. Todas as sessdes do CMAS/Araraquara serdo pUblicas e
precedidas de divulga¢do de sua pauta através dos meios de comunicacio.

Paragrafo Unico. As resolucdes do CMAS/Araraquara, bem como
0s temas tratados em reunides da mesa diretora e comissdes, serdao objeto de amplo e
sistematico registro e divulgacgdo.

Art. 15. O Plendrio do CMAS/Araraquara sera composto
prioritariamente pelos conselheiros representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil e
demais interessados, os quais tém direito a voz, sendo que o voto € exclusivo aos conselheiros.

Art. 16. O CMAS/Araraquara contard com uma mesa diretora
paritaria, composta por presidente, vice-presidente, primeiro e segundo secretdrios,
conselheiros estes eleitos pelo plenario, para mandato de 01 {um) ano, permitida uma Unica
reconducio por igual periodo.

Pardgrafo Unico. Havera alterndncia entre Poder Pulblico e
Sociedade Civil na ocupagdo dos cargos da mesa diretora.

Art. 17. O CMAS/Araraquara instituira, paritariamente, Comissdes
Tematicas, de cardter permanente, e Grupos de Trabalho, de carater temporario para
atendimento de necessidades pontuais, ambos formados paritariamente por conselheiros
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil (titulares e suplentes) e por profissionais e
convidados afins da politica de assisténcia social, com a finalidade de subsidiar o Plenario,
promover estudos e pesquisas e emitir pareceres a respeito de temas especificos, obtendo
dessa forma, melhor desempenho de suas fun¢des.

Art. 18. O CMAS/Araraguara contard com uma Secretaria
Executiva, unidade de apoio para seu funcionamento, com profissional responséavel — Secretdrio
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Executivo — de nivel superior, com experiéncia comprovada e conhecimento da Politica de
Assisténcia Social, subordinado a presidéncia do Conselho, no cumprimento de suas fun¢des.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social prestar apoio administrativo e material necessarios ao funcionamento
da Secretaria Executiva do CMAS, de acordo com o Artigo 22 da presente Lei.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 19. Perdera o mandato o conselheiro que:

a) Desvincular-se do drgdo ou segmento de origem de sua
represel i¢do;

b) Faltar, sem justificativa, a trés (03) reuniGes consecutivas ou
cinco {05) intercaladas;

c) Apresentar renlncia ao plendrio do conselho, sendo esta
lida na reunido seguinte apds ser protocolizada na secretaria do conselho;

d) Apresentar procedimentos incompativeis com a dignidade
das funcdes de conselheiro;

e) For condenado em sentenca irrecorrivel por crime ou
contrav.  ¢do penal.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 21. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente
as Leis 6.014 de 13 de junho de 2.003, 6.039 de 27 de agosto de 2003, 6.200 de 15 de outubro
de 2004 e 7.814, de 26 de outubro de 2012.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 10 {dez) dias do més
de novembro do ano de 2015 (dois mil e quinze).

ELIAD LMLCWVICN

Presidente
dlom



