PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEl N2 7.652
De 17 de fevereiro de 2012
Autégrafo n? 034/12 — Projeto de Lei n2 036/12
Autoria: Prefeitura Municipal de Araraquara

DispBe sobre alteragdo da Lei n? 7.604, de
12 de dezembro de 2011 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Cdmara Municipal, em sessdo ordindria de 14 de fevereiro de
2012, promulga a seguinte lei:

Art. 12 O art. 82 da Lei n® 7.604, de 12 de
dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 82 A Fundacdo terd a seguinte estrutura
administrativa:

I — Presidéncia
I. 1 - Vice-Presidéncia

Il - Conselho Diretor
I - Conselho Fiscal

IV — Superintendéncia

IV.1 - Diretor Técnico

IV.2 — Coordenadoria de Administracdo
IV.2.1 — Diretoria de Administragdo

IV.3 — Coordenadoria de Finangas
1V.3.1 — Diretoria de Finangas

IV.4 - Coordenadoria de Gestdo Hospitalar
IV.4.1 — Diretoria de Gest3o Hospitalar
IV.4.2 — Diretoria Clinico Hospitalar”

Art. 22 O § 22 do art. 82 da Lei n2 7.604, de 12 de
dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redaggo:

“§ 22 O exercicio das fun¢des de Presidente e de
Vice-Presidente ndo seré remunerado, bem como o primeiro pode delegar ao
segundo ou ao Superintendente, mediante Portaria, as atribuicdes
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discriminadas no estatuto e outras correlatas ao desempenho de sua fungdo,
em especial a de ordenador de despesa.”

Art. 32 O art. 92 da Lei n2 7.604, de 12 de
dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 92 O Consefho Diretor, orgdo deliberativo e
presidido pelo Presidente da Fundagdo, admitida a delegagdo desta fungdo ao

Vice-Presidente, sera composto por:

I Prefeito Municipal e Secretdrio Municipal de Satde, nas qualidades de
Presidente e de Vice-Presidente;

l.  Secretdrio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

lll. Dois representantes indicados pelo Conselho Municipal de Sadde;
IV. Superintendente;

V. Diretor Técnico do Hospital;

VI. O Coordenador de Administragao;

VIl. O Coordenador de Finangas;

VIIl. O Coordenador de Gestdo Hospitalar;

IX. O Coordenador Municipal de Gestdo Ambulatorial e Ateng¢do Basica da
Saude;

X. Um membro como representante dos usudrios do SUS, indicado pelo
Conselho Municipal de Sadde e que n3o sejam membros deste; e

Xl. Um membro representando o Conselho Municipal das Mulheres.”

Art. 42 O § 32 do art. 92 da Lei n2 7.604, de 12 de
dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“& 32 Os membros mencionados nos incisos I, X
e XI deste artigo terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo
para o periodo subseqtiente.”

Art. 52 O § 42 do art. 92 da Lei n2 7.604, de 12 de
dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“§ 42 A investidura e posse dos membros do
Conselho Diretor da FUNGOTA-ARARAQUARA sera formalizada pelo Prefeito
Municipal mediante Portaris, necessariamente precedida da solicitagdo de
indicagio dos respectivos membros titulares e suplentes as entidades
elencadas nos incisos lll, X e Xl deste artigo, as quais terdo o prazo de 45
{quarenta e cinco) dias para efeito de instalagdo do Conselho e 30 (trinta) dias
nos anos subseqientes.”

Art. 62 O art. 10, e seus respectivos paragrafos,
da Lei n? 7.604, de 12 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 10. A Superintendéncia é incumbida da
direcdo administrativa da FUNGOTA-ARARAQUARA, sendo composta pela
Coordenadoria de Administracio, Coordenadoria de Finangas, Coordenadoria
de Gestdo Hospitalar e suas respectivas Diretorias.

§ 12 O Superintendente, seus Coordenadores e
Diretores s30 de livce nomeac3o e exoneragio do Presidente da Fundagao.

§ 22 Salvo nos dois primeiros anos de constituigdo
da FUNGOTA-ARARAQUARA, os Diretores deverdo ser servidores de carreira da
propria Fundagdo, ou aqueles cedidos em conformidade com a Lei Municipal
pertinente, em todos os casos de livre nomeagao e exoneracio pelo Presidente
da Fundagdo.

§ 32 Eventual criagio de outras Diretorias se dara
por deliberagdo do Conselho Diretor e, no periodo dos dois primeiros anos
mencionados nos paragrafos anteriores, poderdo ter como Diretores pessoas
alheias aos quadros funcionais da Prefeitura Municipal e da Fundagdo, de livre
nomeac3o e exoneragdo pelo Presidente.”

Art. 72 O art. 11, e seus respectivos paragrafos,
da Lei n? 7.604, de 12 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art, 11. O desempenho das fungbes de
Superintendente, Coordenador e Diretor conferira aos que as exercerem
direito 3 remuneracio a ser estabelecida ou alterada por deliberagdo do
Conselho Diretor, estando proibidos de tomar parte deste ato os conselheiros
interessados, e sempre respeitada a proposta orgamentaria da Fundacgdo.

§ 12 O valor inicial da remuneragio das fungdes
de Superintendente, Coordenador e Diretor sera fixado em parcela Unica por
deliberacio do Conselho Diretor, sendo vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
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espécie remuneratéria, salvo indenizagbes de despesas pessoais realizadas no
interesse da Fundag@o.

§ 2° Para os funcionarios da Fundagdo ou para
servidores municipais cedidos que venham a desempenhar a fungdo de livre
nomeacdo ndo haverd prejuizo da percep¢do de vantagens peculiares aos
empregos e func¢des anteriores ao inicio daquela fungdo, contanto que, se
somadas a remunerac3o origindria, ndo ultrapassem o teto estipulado no
paragrafo seguinte.

§ 32 A remuneragio do Superintendente, dos
Coordenadores, Diretores ndo poderd superar o subsidio fixado para os
Secretarios Municipais.

§ 42 A remuneracio dos empregados da
fundacio ndo poderd ultrapassar o valor da remuneragdo do Prefeito
Municipal.”

Art. 82 O art. 13, e seus respectivos paragrafos,
da Lei n? 7.604, de 12 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 13. O pessoal da Fundagdo terd como
regime juridico o estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e
pelo Estatuto da Fundagdo.

§ 1° A contratagio de pessoal do quadro
permanente da Fundagdo serd efetuada mediante prévio processo seletivo
publico, com prazo de validade de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo, nos termos do Estatuto.

§ 22 O Conselho Diretor definira os empregos, o
valor da remuneracio, quantidade de vagas, atribuicBes funcionais e a
organizagio das carreiras do quadro de pessoal da Fundagdo.

§ 3° Caberd ac Conselho Diretor ainda
estabelecer o plano de carreira de acordo com o orcamento e as
disponibilidades financeiras, preferencialmente estipulando a evolugdo
funciona! de acordo com a média verificada no setor publico ou privado para
atividades congéneres aquelas desempenhadas pela Fundagéo.

§ 42 Os atos do Conselho Diretor que gerarem
aumentos da despesa de pessoal serdo previamente indicados no orcamento
anual da Fundagdo.



§ 52 No caso de necessidade tempordria e de
excepcional interesse publico, serd admitida a contratacdo pelo prazo de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante a andlise de
curriculo nos casos de assisténcia e urgéncia em sadde de gestantes e bebés,
até que se conclua a célere reposi¢do do emprego ou fungdo vagos por meio
de processo seletivo publico.

& 62 O regime disciplinar simplificado sera
definido no Estatuto da Fundacdo, reservando-se ao funcionario acusado a
faculdade de constituir advogado como defensor, apresentar defesa prévia
escrita, indicar provas, oferecer alegagdes finais e formular pedido de
reconsideracio ao Presidente da Fundagdo, autoridade responsével para
aplicar a penalidade ou isentar de responsabilidade o funcionario.”

Art. 92 O art. 20, e seus respectivos paragrafos,
da Lei n® 7.604, de 12 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 20. O descumprimento total ou parcial das
clausulas do contrato de gestdo, bem como a insuficiéncia de desempenho da
Fundagdo importardo na exoneragdo do Superintendente, dos Coordenadores
e Diretores, que retornardo a fungo ou emprego originariamente ocupados.

§ 12 Sem prejuizo do disposto no caput deste
artigo, o Superintendente, os Coordenadores, Diretores e membros do
Conselho Diretor responderdo civilmente por atos praticados com dolo ou
culpa ou com violagdo da lei, do estatuto e do contrato de gestdo.

§ 22 A responsabilidade civil prevista no paragrafo
anterior também sobrevird em caso de conivéncia com atos ilicitos praticados

por outrem, decorrentes de negligéncia na fiscalizacdo ou de inércia em
impedir sua pratica.

§ 3¢ Ficara isento de responsabilidade aquele que
consignar sua divergéncia na ata de reunido do Conselho Diretor.”

Art. 10. A remuneracio inicial das fungdes de
livre nomeag3o ficam estabelecidas da seguinte forma:

I Superintendente — R$ 7.000,00 (sete mil reais);

II. Coordenadores e Diretor Técnico — RS 6.700,00 (seis mil e setecentos
reais);

. Diretores — RS 5.000,00 (cinco mil reais).
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Paragrafo unico. O Conselho Diretor deliberard
sobre os reajustes das remuneragdes estabelecidas no caput.”

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publica¢3o, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 17 (dezessete) dias do més

de fevereiro do ano de 2012 (dois mil e doze).
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MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeito Municipal
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