PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEl N® 7.403
De 20 de janeiro de 2011
Autégrafo n? 007/11 - Projeto de Lei n2 004/11
Autoria: Prefeitura Municipal de Araraguara

Dispde sobre a cessio de servidor publico |

municipal  da  Administragdo - Direta, -

Autdrquica, Fundacional e Indireta e-dd =

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,

Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicBes legais, e de accrde comao.
que aprovou a Camara Munu:tpal em sessdo ordinaria de 18 de ;ane&r{) de- L

2011, promulga a seguinte lei:

Art. 12 O servidor publico da Administria%;'a'“o -
Direta, Autdrquica, Fundacional e Indireta poderd ser cedido para ter exercicio

em outro 6rgio ou entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

I - Para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

11 - Em casos previstos em leis especificas;

ili - Para atender a termos de .acordo, contrato ou convénio de cooperagﬁo_’: RN

mutua firmado com drgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estadc}s do -
Distrito Federal e de outros Municipios.

§ 12 Na hipétese do inciso |, a cessdo serd sempre'_
com Onus para o ente cessionario.

§ 22 Nas hip6teses previstas nos incisos l e Il & = [

onerosidade da cessdo dar-se-a conforme dispuser a lei ou o mstmmemta_
autorizador, respectivamente. -

Art. 22 A cessio de servidor nfio serd permitida "
quando o servidor: o

| - For detentor de cargo em comissdo ou exercente de emprego ou fungac} L

temporaria;

11 - Estiver cumprindo o estdgio probatério;
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IV - For integrante das carreiras de Procurador Municipal e de Auditor Fiscal da. o

administragdo direta; exceto na hipdtese de cessdo para exercicio de cargo em K
Comissdo ou fungdo de confianca.

Art. 32 O convénio de cooperagio mutua que vier
a ser firmado para os fins do inciso 1l do art. 19, serd a prazo certo e para fim
determinado e deverd prever, entre outros, necessariamente as seguzntES '
disposicdes:

I - De quem serd a responsabilidade, observado o interesse publico era.
{egislacdo pertinente, pelo 6nus da remuneragio de servidores cedidos e dos -
respectivos encargos sociais definidos em lei; I

It - O prazo de vigéncia do convénio de cooperacio e a possibilidade ot ndo da
sua prorrogacgdo ou renovacgdo; '

i - A descricdo das funcdes que se pretende que sejam exercidas por

servidores a serem cedidos no érgdo cessionario;

V - A responsabilidade do cessiondrio, no caso de cessdc com Onus para o .
orgdo cedente, por informar ao cedente nos prazos estabelecidos no convénio:

a) O hordrio de trabalho do servidor e as funges que 0 mesmo exerce;

b} O horério de funcionamento do érgéo cessionario;

¢} As eventuais alteracdes cadastrais do servidor, tais como endereco, te efone, SRR

estado cml

d} Os eventos relacionados a maternidade e a paternidade, 3 i:cenga para;_-
tratamento de saude e ao acidente de trabalho, se for o caso:

e) As auséncias ao trabalho de que trata a legislagdo trabalhista por motive de: -
falecimento dos parentes ou dependentes, alistamento eleitoral, doagao de
sangue, tribunal do jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

f} Os periodos de recesso, quando houver, na unidade em que o servidor

prestar servicos;
g) O periodo de gozo de férias;

h) A eventual prédtica de infra¢8es disciplinares pelo servidor;

i} As avaliagBes de desempenho definidas em lei.
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Vi - A responsabilidade do cessiondrio, no caso de cessdo com 6nus para o

¢rgdo cedente, por zelar pela assiduidade e pelo cumprimento da jornada de
trabatho do(s) servidor(es), informando eventuais faltas injustificadas;

Vil - A possibilidade de ser requisitada a devolugdo de servidor cuja cessdo fora
autorizada quando assim o exigir o interesse publico e, especialmente, por
motivo de reduzido quadro de pessoal do drgdo ou entidade cedente ou t:ie
indisponibilidade financeira e or¢amentaria.

§ 12 Salvo disposicdo em contrario, incluem-se fio .~ -

conceito de remuneragio a que se refere o inc. | deste artigo, as gratificacbes e -
vantagens pessoais, 132 salario, férias e seu respectivo adicional, entre outras:
fixadas na legislacdo trabalhista e municipal. '

§ 22 Para os fins da licenca para tratamento. de -

saude e por acidente de servico, somente produzirdo efeitos validos os’
atestados médicos submetidos, em até 03 {trés) dias Uteis, a analise de médico -
do trabalho do Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho oficial da
administragdo municipal, sob pena de ndo serem aceitos fora desse prazo e -
serem consideradas como faltas injustificadas as auséncias ao trabalho.

§ 3¢ O servidor municipal em regime de cessdo,
exceto quanto afastado sem vencimentos para exercer cargo de provimento:

em Comissdo ou fungdo de confianca, em outro ente federativo, ndo poderd.

exercer, no 6rgdo cessiondrio, atribuicBes e fungbes incompativeis com a
natureza de seu emprego no orgao cedente, complexidade de funcdes e nivels
salariais inferiores ao percebido no érgdo de origem.

§ 42 O descumprimento das hipoteses previstas

nos incisos V, VI e paragrafo 32 deste artigo serd causa para extingdo da cessdo, RIS

devendo o servidor cedido apresentar-se ao seu Grgio de origem apcs
notificagdo.

§ 52 O ndo atendimento da notificagdo ‘de que_ -
trata o § 32 provocard a suspensdo do pagamento da remuneragao. '

& 62 Ficam os setores de Recursos Hum‘ahds_'das_ L

entidades referidas no art. 19, responsdveis pelo cumpriments - ;iaé )
determiriacBes contidas nos paragrafos 22 a 42 deste artigo.

Art. 42 A cessio de servidor municipal no serd =~
autorizada quando for contréria ao interesse publico e, eSpeciaEméﬁfe,-’por L

mativo de reduzido quadro de pessoal do érgéo ou ent;dade t;edente ou de '
indisponibilidade financeira e orcamentaria. o

"k
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Pardgrafo dnico. Poderd ser requmida:' a.
devolugdo de servidores cuja cesséo fora autorizada pelo cedente: quaﬁdo_'-
assim o exigir o interesse publico e nos demais casos previstos no f:aput’ dess& )
artigo.

Art. 52 Ressalvadas as cessBes previstas em.
legislacio especifica (requisicBes de servidores pela Justica Federal - Lei -
Federal n? 6.999/82), as demais cessBes previstas nessa lei serdo cenced:das'_.
pelo prazo de 2 (dois) anos, prorrogaveis uma sé vez por igual periodo, desde o
que devidamente justificada essa ampliagio do periodo.

§ 12 A cessdo concedida nos termos do inc, tdo =
art. 12 desta lei ndo ultrapassaré a vigéncia do mandato do Chefe do Executivo.
local, & exce¢do de expressa anuéncia da administragéo seguinte, respe:tadas- o
sempre as disposigdes previstas no coput desse artigo.

§ 29 A cessio concedida nos termos do inc. il do -
art. 12 desta fei iniciar-se-d a partir de sua formalizacdo, podendo ser renovada, .
no interesse publico dos entes convenentes, mediante prévia Méﬁifeét'ag_ﬁéa
com antecedéncia minima de 02 {dois) meses da expiragdo do seu termo de -
duracio, respeitadas sempre as disposicBes previstas no caput desse artigo. -

Art. 62 Nos casos de término do prazo da cessao . =
ou de sua extingdo, o servidor cedido serd imediatamente reencaminhado ao
érgdo de origem, pelo cessionario, por notificacio do érgdo cedente, d'ev'én'd_c: S
apresentar-se ac Orgdo onde se encontra originalmente lotado no prazo de 03
(trés) dias. '

Art. 72 Os periodos de afastamento . .
correspondentes as cessbes de que trata essa Lei serdo considerad;}'sﬂp_éra- R
todos os efeitos legais, inclusive para promogdo e progressio funcional, nos
termos em que dispuser a legislagdo municipal. I

Art. 82 A prorrogagdo das cess@es autorizadas -
pelo ente publico antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas poderad. ocmrrer
se ajustada as suas disposigdes. :

Art. 92 Os procedimentos administrativos . .-
referentes as cessies previstas no art. 12 dessa lei deverdo ser regulamentados .~
através de Decreto do Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias:de =
vigéncia dessa let.

Art. 10. O Municipio de Araraquara também fica o
autorizado a firmar convénio de cooperacdo técnica com outras’ entidades ou _
outros érgldos publicos, de nivel federal, estadual ou mumcsgaf vxsande a
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disponibilizagio mutua e proporcional de servidores publicos ocupantes de
cargo ou emprego publico de provimento efetivo. :

§ 12 No que couber, aplicam-se & permuta '
prevista no caput desse artigo as regras relativas a cessao doart. 19, inciso I, -

desta lei.

Art. 11, Esta lei entrara em vigor a partir de sua ER
publicaco, revogadas as disposigdes em contrario. -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 20 (vinte) dias do més de

janeiro do ano de 2011 (dois mil e onze).

MARCELO Fe{m‘*ﬁs BARBIERI
Prefentd‘iMumcmaf

-

@R N QS SANTOS
Secretaricndos 5€ios Juridicos

Publicada na Secretaria Municipal de G/verno, na data supra.

Arguivada em livro proprio n® 01/2011.-{"pc).
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