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LEI N° 6.401
De 19 de abril de 2006
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

Dispoe sobre a criacao. composicao.
compctcncias c funcionamcnto do Conselho
Municipal dos Direitos cia Mulher de
Araraquara.

o I'REFEITO DO MUNiCiPIO DE
ARARAQIJARA. Estado dc Sao Paulo. no cxcrcicio de suas atribuicocs lcgais,
c cle acordo com 0 que aprovou a Camara Municipal. em sessao ordinaria de II
dc abril dc 2006. promulga a seguintc lei:

Capitulo I

DA NATlIREZA E F1NALIDADE

Art. 1° Fica criado 0 Consclho Municipal dos
Dircitos cia Mulher de Araraquara, vinculado a Sccretaria Municipal de
Governo, com a finalidacle de defender os direitos humanos das mulhcres
visando assegurar 0 pleno cxercicio de sua participacao no dcsenvolvimento
social. economico. politico e cultural cia cidade, visanclo garantir a igualdadc de
oportunicladcs e de dircitos entre hom ens c rnulhcres, Iormular politicas publicas
sob a otica de gcncro, promover a participacao autonorna organizada de todos os
segmcntos da socicdadc ligadas ao movirnento cle mulheres do municipio e
implcmentar acoes dcstinadas ao fortalccimento das politicas publicus voltadas
as mulhercs na cidadc de Araraquara de forma a asscgurar Ii populacao Icminina
o pleno excrcicio da cidadania.
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Art. 2" 0 Conselho Municipal dos Dircitos
Mulher e um orgao consultive. fiscalizador e deliberative, de participacao dir
da comunidade, do podcr publico municipal c de cntidadcs reprcsentativas os
movimcntos sociais,

Capitulo II

DAS COMI>ET.~NCIAS E ATRIBlJl<;:6ES

/

Art. 3° Sao competencies e atribuicocs do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:
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I - Desenvolver acao intcgrada c articulada com 0 conj unto das secrctarias e
dernais orgaos publicos para a implcmcntacao de politicas publicas
cornpromctidas com a supcracao dos prcconccitos e dcsigualdades de gcnero:

II - Prestar assessoria ao Podcr l.xccutivo, emitindo parcceres, acompanhando a
elaboracao e a execucao de programas de governo no ambito municipal, bern
como opinar sobrc as qucstocs rcferentcs il cidadania das mulhercs:

III - Estimular. apoiar e dcsenvolvcr 0 cstudo c 0 debate da situacao em que
vivem as mulhercs na cidade c no campo, propondo politicas publicas para
eliminar todas as formas identificaveis dc discriminacao;

IV - Fisealizar e exigir 0 cumprimento da legislacao em vigor relacionada aos
direitos assegurados amulher:

V - Sugerir a adocao de providcncia Icgislativa que vise a eliminar a
discrirninacao de sexo. cncaminhando-a ao podcr publico cornpctcntc:

VI - Promover intercarnbios e propor convcnios ou outras forrnas de parccria
com organismos nacionais c intemacionais, publicos ou particulares. com 0

objctivo de incrcmentar 0 Programa do Conselho;

VII - Manter canais pcrmancntcs de dialogo c de articulacao com 0 movimento
de mulhcrcs em suas varias exprcssocs. apoiando as suas atividadcs sern
interferir em seu contcudo c oricmacao proprio;

VIII - Reccber, exarninar e cfctuar dcnuncias que cnvolvam taws e episodios
discriminatorios contra a mulher, cncaminhando-as aos orgaos cornpctcntcs para
as providencias cabiveis. alcm de aeompanhar os procedimcntos pcrtinentcs;

IX - Elaborar seu Rcgimento Interno.

Capitulo III

DAS A('OF:S GOVF:RNAMF:NTAIS

Art. 4" Para garantir a plena cxecucao
competcncias e atribuicoes do Consclho Municipal dos Direitos da Mulher cab
ao Podcr Publico Municipal:

I - lncentivar e apoiar a implantacao do Conselho, para 0 pleno descmpenho de
suas funcoes;

II - Na area da Lducacao:
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a) Incentivar ampla discussao e articulacao para garantir que 0 sistema
educacional dcsnaturalizc mecanismos de dominacao de gencro que
subordinam as mulhcrcs ern divcrsas instancias da vida social;

b) Prornover atraves da proposta curricular- programas cspecrais,
capacitacao de diretorcs/as, professorcs/as, claboracao de matcnars
didaticos c subsidios pcdagogicos visando Ii igualdade de gencro,
etnico/racial eo respcito pela orientacao sexual;

III - Na area da Saudc:

a) Sensibilizar profissionais da saudc pcrantc as repcrcussocs dos preconceitos
scxistas c etnico/raciais no processo saude doenca, bern como
instrumcntalizar os/as mesmos/as para 0 atcndimento humanizado as vitimas
de violencia c em situacao de ahorto:

b) Propor mccanismos c programas de atendimcnto que Iacam avancar a
diminuicao das tax as de mortalidadc materna, a reducao da gravidcz prccoce.
a prevencao das doencas sexualmcnte transmissiveis e AIDS, do cancer cia
mama e ccrvico uteri no:

c) Garantir as mulheres Ii informacao sobrc 0 dircito de aborto Icgal nos casos
previstos em lei, asscgurar 0 aborto legal pelos hospitais da rcde publica,
atencao Ii saude mental; ampliar a infonnacao e 0 acesso aos mcios de
contraceptives scguros na area do planejamento familiar e monitorar a
implcmcntacao do Programa de Assistcncia Integral a saude da Mulhcr;

d) Participar na promocao de politicas espccificas c realizacao de diagnosticos
rcfcrentes Ii saude cia rnulher negra no municipio, elaboracao de campanhas
educativas e sensibilizacao de protissionais da saude sobrc as docncas
prevalentes na populacao negra (hipertcnsao arterial, anemia falciforrnc,
diabetes II e miomas);

c) Participar na promocao de campanhas de rcspeito Ii orientacao sexual.
realizar pesquisas para 0 conhecimento c diagnostico de saudc da mulher
lesbica para retirar da invisibilidadc as espccificidadcs e dificuldades as
lcsbicas (rente aos services de saude:

f) lncentivar e apoiar a implantacao de services medicos de atcncao espcc I'­
saude da mulhcr e propor a criacao de programas especiais fixos e movch
apoiar as iniciativas ja existcntes:

IV - Na area da Prevencao c combatc a violcncia. coordenar acocs articuladas
com as instancias federal, estadual e municipal, tanto com os orgaos
governarncntais. quanto com os da socicdade civil para:

a) Estabelcccr termos de coopcracao e convcnios;
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b) Promover campanhas de esclarccimcnto e opiniao publica:

c) Discutir a viabilidadc e a cxccucao de programas especiais na area de
prevencao e atendimento as mulheres ern situacao de violcncia, garantindo a
manutencao da Casa Ahrigo e Iorrnulacao de diretrizcs para seu pleno
funcionamcnto;

d) Promover cursos de capacitacao para todos os niveis de profissionais que
atcndam ou convivam com a mulhcr em situacao de violcncia, em especial
na area de Sande, Scguranca Publica, Delcnsoria Publica, Ministerio Publico
c Poder Judiciario, para proporcionar atendimento qualificado;

c) Estimular estudos e pesquisas que possam contrihuir na prevcncao c combate
a violencia contra a mulhcr;

f) Integrar acocs entre as Secrctarias c organizacoes nao governamentais
visando a prornocao de cursos de qualificacao profissional. insercao no
mcrcado de trabalho, hem como 0 acesso ,i moradia,

v -Na area da Comunicacao:

a) Estimular os meios de cornunicacao a dar mais visibilidadc ,i producao das
rnulhcrcs na midia, assim como cstimular a celcbracao de convenios com
Iaculdades de comunicacao para projetos de monitoramento da midia,
visando evitar a proliferacao dos estercotipos sexistas c etnico.raciais;

b) Promover a discussao de temas relacionados aos direitos humanos das
mulhercs;

c) Criar rnecanismo de divulgacao das leis para que a mulher excrca scu direito
de cidadania:

VI - Na area do cornbate a pobrcza:

a) Promover a imerlocucao com dilercntcs 6rg30s e scgrnentos da socie 'de e
do podcr publico, no sentido de garantir as mulhercs 0 acesso c discussa
diversas areas das politicas publ icas;

b) Garantir a ampla participacao c acesso das mulhcres em
cducacao prolissional a lim de facilitar a sua insercao no
trabalho e iniciativas de geracao de rcnda;

c) Promover projetos de cducacao profissional, principalmcnte para as de
situacao de risco c desvantagem social;

d) Desenvolver estudos c pesquisas capazcs de identificar necessidades locais
de trabalho feminine:
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c) Criar e divulgar mecanismos que facilitcm a obtencao de crcdito por parte
das mulhercs, em especial as chefes de familia, para financiamcnto da casa
propria, micro-emprcsas, coopcrativas ou de outros projeios que Ihes
permitam aumcntar scus rcndimcntos no campo ou na cidade:

f) Incentivar a realizacao de mapcamento da pobrcza fcrninina, assim como
rnonitoramento do impacto das politicas publicus na revcrsao dcsse quadro:

g) Colaborar com os orgaos de fiscalivacao publicos ou nao, para cvitar que
cmpresas cxijarn 0 teste dc gravidcz ou alcstado de laqueadura como
condicao para a contratacao dc mulheres, bern como coibir a rcmuneracao
diferenciada entre homens e mulhcrcs no cxcrcicio da mcsma funcao.

VII - Na area dos Direitos Ilumanos da Mulhcr:

a) Defender a participacao das mulheres scm rcstricoes, em todos os setorcs da
sociedadc, buscando a igualdade de direitos civis, politicos, economicos,
sociais, culturais, scxuais c rcprodutivos;

b) Defender a qualidade de vida com respcito ao ser hurnano em scu
desenvolvimento integral e ao meio ambientc sadio;

c) Divulgar em campanhas de opiniao publica, pelos rneios de cornunicacao de
massa. os valores c modos de cornportamcnto capazes dc combatcr os
preconccitos e promovcr e irnplcmentar medidas de prevcncao c erradicacao
do trabalho nocivo, cxploracao sexual e pornografia inlanto-juvenil. trafico
de criancas e outras formas de abuso sexual:

d) Encaminhar propostas c sugestoes manifestadas pela sociedadc, rcceber e
opinar sobrc dcnuncias dc violacao dos direitos da mulher c encaminha-Ias
aos orgaos cornpctentes;

e) Fiscalizar e exigir 0 cumprimcnto da legislacao em vigor rclacionada aos
direitos assegurados its mulhercs;

f) Sugerir a adocao de providencias legislativas que visem clirninar qualqucr
forma de discrirninacao contra as mulhcres;

VIII - Na area da Participacao Politica:

a) Estabelcccr mccanisrnos quc cstimulcm uma participacao paritaria e tr
hornens c mulhcrcs nas instancias de delibcracao c decisao em organizac
govcrnamentais. conselhos e cornissocs municipais;

b) Estimular a criacao de espacos de capacitacao c formacao de mulhercs para 0

r--------"\~crcicio de lideranca c panicipacao fcminina:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

c) Introduzir a tematica de genero em todas as instancias da administracao e
realizacao de rcunioes intersetoriais para 0 debate, 0 estabelecimento c a
avaliacao de pIanos de acao a respeito das politicas publicas destinadas as
mulheres do municipio;

d) Realizacao de urn banco de dados com informacoes sobre a situacao social
das mulheres no municipio; I pauta de reuniao ap6s a montagem do
Regimcnto Interno;

Art. 5° Cabe ao Conselho Municipal Dos Direitos
da Mulher estabelecer as prioridades do orcarncnto destinado as politicas
publicus voltadas as mulheres, bern como a fiscalizacao da sua apiicacao.

Pan\grafo unico. As deliberacoes referentes as
prioridades de investimentos cstabelccidos pelo caput deste artigo somcnte
constarao da Lei Orcamentaria Anual do Municipio ap6s screm aprovadas pelos
mccanismos de participacao c deliberacao popular para investimentos publicus
existentes no Municipio.

Capitulo IV

DA COMPOSIc;:Ao, CONSTITUIc;:Ao

E OEMAIS COMPETENCIAS 00 CONSELHO

Art. 6° 0 Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher sera constituido por 39 (trinta c nove) mernbros, titulares e suplentcs,
representantes do Poder Publico, entidades governamentais, representantes da
sociedadc civil. conforrne segue:

I - Do Poder Publico Municipal:

a)
b)
c)
d)
e)
t)

g)
h)
i)
j)

\
k)
I)

)

Um(a) representante do Centro de Referencia da Mulher;
Um(a) representantc da Casa Abrigo Para Mulheres Vitimas de Violencia;
Um(a) representante da Secretaria Municipal do Governo;
Urrua) represcntante da Secretaria Municipal de Inclusao Social;
Umta) represcntante da Secretaria Municipal de Saude;
Um(a) representante da Secretaria Municipal do Desenvolvimcnto
Economico:
Unua) representante da Sccrctaria Municipal de Educacao;
Umta) representante da Secretaria Municipal de Cultura:
Unua) representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
Unua) representante da Coordenadoria Executiva de Participacao P
Um(a) representante do Comando da Guarda Municipal:
Um(a) representante da Camara Municipal de Araraquara;
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m) Um(a) representante da Secretaria de Estado da Scguranca Publica
Delegacia da Mulher;

0) Um(a) representante do Fundo Social de Solidariedadc;
0) Um(a) representante do Servico Especial de Saudc - SESA;
p) Um(a) representante da Assessoria Especial de Igualdade Racial;
q) Um(a) representante da Diretoria Regional de Ensino;
r) Um(a) representante do Centro de Referencia do Jovern e do Adolcscente; e.
s) Um(a) represcntante da Policia Militar.

II - Da Sociedade Civil:

a) Um(a) reprcscntante do Conselho Municipal de Seguranca e Cidadania;
b) Um(a) represcntante das Universidades e cstabelecimentos de ensino c

pesquisa;
c) Urn(a) representante de nucleo de estudo de genero das universidadcs;
d) Um(a) represcntante da Ordem dos Advogados do Brasil, subseccao

Araraquara;
e) Um(a) representante de cada uma das 08 (oito) rcgioes que compoem 0

Orcamento Participativo;
1) Urn(a) reprcscntantc das entidades sindicais de trabalhadores, instaladas no

Municipio;
g) Um(a) representante da Associacao Comercial e Industrial de Araraquara;
h) Um(a) representante do Consclho Municipal dos Dircitos da Crianca -

COMCRIAR;
i) Um(a) representante de Entidade em Defesa dos Direitos Sexuais;
j) Um(a) rcpresentante de Entidade de Pessoas Portadoras de Deficiencia
k) Um(a) represcntante de entidade da questao etnica-racial;
I) Um(a) representante estudantil do Ensino Medio; c.
m) Um(a) representante de entidade em Dcfesa dos Direitos da Mulher.

§ 1" A Presidencia sera exercida pela eleita dentro
os membros efetivos do ConseJho na primeira reuniao ordinaria convocada para
esse tim.

§ 2" As rcprcsentantcs titulares e suplentes oriundas
da sociedade civil deverao ser eleitas pelos orgaos e entidades acima referidos e
nomeadas por Portaria emanada do Poder Executivo Municipal.

§ 3" As representantes do Poder Publico serao
indicadas dirctamente peJos seus respectivos 6rgaos.

§ 4" 0 numero de integrantes do Conselho e os
orgaos e entidades que 0 compoe. podera ser alterado mediante Lei Municipal de
iniciativa dos Poderes Executivo ou Legislativo, desde que seja mantida a
paridade.

§ 5" 0 corpo funcional dos orgaos que compoem
, '<;onselho Municipal dos Direitos da Mulher sera formado preferencialmcnte po
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pcssoas do scxo feminine, as quais scrao fornccidas cursos dc trcinamento e
capacitacao espccificos,

§ 6° () Mandato do Consclho sera dc 2 (dois) anos,
pennitida a reconducao por igual periodo. scndo que na primeira constituicao do
Consclho 50% dos membros tcrao mandato de urn ano, apos 0 que todos terao
dois anos de mandato.

§ 7" No caso cspccifico dos paragratos 2° c 3", para
efeito da primeira composicao do Consclho, a Secretaria Municipal de Govcrno,
Coordenadoria Municipal dc Panicipacao Popular c 0 Centro de Referencia da
Mulhcr ficarao responsavcis pcla convocacao das entidades c acompanhamento
da eleicao ou dcsignacao de seus/as reprcsentantes.

Art. 7" A funcao de conselhcira nao sera
rcmunerada, scndo considerada como relcvantc service prcstado ao Municipio.

Art. 8" 0 Consclho conta, para dcscmpenho dc
suas funcocs, corn a colaboracao dos orgaos Publicos Municipais que, quando
solicitados, dcvcrao:

] - Transmitir dados e informacocs dc interesse do Consclho:

II - Transmitir sugcstoes apresentadas pcla socicdadc, bern como dcnuncias que
lhc sejam cncaminhadas;

III - Participar da realizacao de cstudos c pesquisas. assim como da cxecucao de
programas c projctos promovidos pclo Conselho.

Art. 9° Cabcra ao Consclho Municipal dos Dircitos
da Mulhcr c1egcr dentrc seus mcmbros, uma Comissao Gestura da Casa Abrigo
Para Mulheres Viti mas de Violcncia, com as seguintes compctcncias:

I - Zclar pelo cumprimento do Tcrmo dc Refcrencia da Casa Abrigo e pela
exccucao das politicas publicas para as mulheres viti mas de violcncia c e
situacao de risco de vida;

II - Zelar pela garantia da intcgridadc fisica e/ou psicol6gica de rnulhercs I

risco de vida e dc scus/uas filhos/as rncnores criancas c/ou adolcscentcs
favorecendo 0 cxcrcicio de sua condicao cidada e de seu valor de pcsso
sabedora que ncnhuma vida humana pode scr violcntada;

III - Em conjunto com os denn-is orgaos da Adrninistracao. criar condicocs /
objetivas de insercao social da mulhcr conjugando as acoes da Casa-Abrigo a
programas de saudc, emprcgo. moradia. creches, profissionalizacao, entre ~..

outros: '"' ~
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IV - Colaborar para a cfctivacao da articulacao dos services. atraves do
estabelecimento de urna redc de parccrias. tais como: Delegacias Especializadas
no Atcndimento il Mulher, Conselho de Direitos da Mulher. Centro de
Referencia da Mulhcr, Rcdc de Saude. Hospitais, Conselhos Tutclarcs,
Dcfensoria Publica, Agcncias de l-rnprcgo. dcntre outros:

v - Fiscalizar lodos os proccdimentos de abrigamento da Casa Abrigo.

Paragrafo umco. E facultado ao Consclho
estabelecer 0 numcro de integruntes da Comissao Gestora da Casa Abrigo,
devcndo 0 mesmo SCI' hornologado pelo Chefe do Podcr Exccutivo Municipal.

Art. 10. 0 Conselho Municipal dos Direitos da
Mulhcr, elaborara seu Rcgimcnto Intcrno no pram de 120 (cento e vinte) dias.

Art. II. Esra Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, rcvogadas as disposicccs em contrario.

PREFEITLJRA DO MLJNICiplO BE ARARAQLJARA, aos 19 (dczcnove)

dias do mes de abril do ano de 2006 (dois mil c seis).

OR.J:,/~~~ELIlEN
~retaro dos NpOS Jrrridicos
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Publicada na Secretaria Municipal de Govcrno, na data supra.
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