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PREFEITURA DO MUNI&IPIO DE ARARAQUARA
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De 19 de abril de 2006 e

Dispde  sobre a  criagiio.  composi¢ho,
compeiéneias ¢ funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de
Araraquara.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo. no exercicio de suas atribuicoes legais,
¢ de acordo com o gue aprovou a Camara Municipal, em sessiio ordinaria de 11
de abril de 2006, promulga a seguinte lei:

Capitulo 1

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 17 Pica criado o Conselho Municipal dos
Dircitos da Mulher de Araraquara, vinculado a Secretaria Municipal de
Governo, com a hnalidade d¢ defender os direitos humanos das mulheres
visando assegurar o pleno exercicio de sua participagdo no desenvolvimento
social, econdmico, politico ¢ cultural da cidade, visando garantir a igualdade de
oportunidades e de dircitos entre homens ¢ mulheres, formular politicas publicas
sob a 6tica de géncero. promover a participagio autébnoma organizada de todos os
segmentos da sociedade ligadas ao movimento de mulheres do municipio e
implementar agdes destinadas ao fortalecimento das politicas pablicas voltadas
as mulheres na cidade de Araraquara de forma a asscgurar a populagdo feminina
o pleno exercicio da cidadanma.

Art. 2° O Consetho Municipal dos Dircitos
Mutlher é um 6rgdo consultivo. fiscalizador e deliberativo. de participacio dir

da comunidade, do poder publico municipal ¢ de entidades representativas
movimentos sociais.

Capitulo 11

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Consetho Municipal dos Direitos da Mulher:
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I - Desenvolver agdio integrada ¢ articulada com o conjunto das secretarias e
demais Orgdos puoblicos para a implementagio de  politicas  publicas
comprometidas com a superagdo dos preconceitos e desigualdades de género:

I1 - Prestar assessoria ao Poder Iixecutivo. emitindo parcceres., acompanhando a
elaboragdio e a execugio de programas de governo no dmbito municipal, bem
como opinar sobre as questdes referentes a cidadania das mulheres:

HI - Estimular. apoiar e desenvolver o estudo ¢ o debate da situagdo em que
vivem as mulheres na cidade ¢ no campo. propondo politicas publicas para
eliminar todas as formas identiticaveis de discriminagéo;

IV - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacio em vigor relacionada aos
direitos assegurados a mulher:

V - Sugerir a adocdo de providéneia legislativa que vise a eliminar a
discrimina¢io de sexo. encaminhando-a ao poder pubiico competente;

VI - Promover intercdmbios e propor convénios ou outras formas de parceria
com organismos nacionais ¢ internacionats, ptablicos ou particulares, com o
objetivo de incrementar o Programa do Conselho:

VII - Manter canais permanentes de didlogo ¢ de articulagdo com 0 movimento
de mulhcres em suas varias expressoes, apoiando as suas atividades sem
interferir cm seu conteudo ¢ orientagiio proprio:

VIII - Reccber, examinar ¢ cfctuar denancias que envolvam fatos ¢ episodios
discriminatérios contra a mulher. encaminhando-as aos 6rgdos competentes para

as providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes:

1X - Elaborar seu Regimento Interno.

Capitule HI

DAS ACOES GOVERNAMENTAIS

Art, 4 Para garantir a plena cxecugio
competéneias ¢ atribuigdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher cab
ao Poder Pablico Municipal:

I - Incentivar e apoiar a implantagio do Conselho. para o pleno desempenho de
suas fungdes;

IT - Na area da L'ducacgéo:
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a) Incentivar ampla discussdo ¢ articulagdo para garantir que o sistema
educacional desnaturalize mecanismos de dominagdo de géncro que
subordinam as mulheres em diversas instancias da vida social;

b) Promover através da proposta curricular, programas cspeciais.
capacitagdo de diretores/as, professores/as, claboragdo de materiais
didaticos ¢ subsidios pedagogicos visando 4 igualdade de género,
étnico/racial ¢ o respeito pela orientacdo sexual;

Il - Na area da Saude:

a)

b)

d)

1V - Na drea da Prevengdo ¢ combate a violéncia, coordenar ag¢dces articuladas

Sensibilizar profissionais da saude perante as repercussdes dos preconceitos
sexistas ¢ é€tnico/raciais  no  processo  saude  doeng¢a.  bem como
instrumentalizar os/as mesmos/as para o atendimento humanizado as vitimas
de violéncia ¢ em situacdo de uborto;

Propor mecanismos ¢ programas de atendimento que lagam avangar a
diminuig¢do das taxas de mortalidade materna. a redugiio da gravidez precoce,
a prevengdo das doengas sexualmente transmissivers e AIDS, do cancer da
mama € c¢rvico uterino:

Garantir as mulheres a mformagio sobre o diretto de aborto legal nos casos
previstos em lei, assegurar o aborto legal pelos hospitais da rede publica,
atengfio 4 saude mental; ampliar a informag¢io ¢ o acesso aos meios de
contraceptivos seguros na area do planejamento familiar e monitorar a
implementacao do Programa de Assisténeia Integral a satde da Mulher;

Participar na promocio de politicas especificas ¢ realizagio de diagnosticos
referentes a saude da mulher negra no municipio, elaboragdo de campanhas
educativas ¢ sensibilizagio de profissionais da saude sobre as doengas
prevalentes na populagio negra (hiperiensdo arterial, anemia falciforme.
diabetes I € miomas);

Participar na promocdo de campanhas de respeito a orientagio sexual.
realizar pesquisas para o conhecimento ¢ diagndstico de satde da mulher
lésbica para retirar da invisibilidade as especificidades e dificuldades
Iésbicas (rente aos servigos de saude:

Incentivar e apoiar a implantagiio de scrvigos médicos de atengdo especk
saide da mulher ¢ propor a criag@o de programas especiais 1ixos e moven
apoiar as iniciativas ja existentes:

com as instdncias federal, estadual e municipal, tanto com os Orgios
governamentais, quanto com os da socicdade civil para:

a)

Estabelecer termeos de cooperagiio e convénios:
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b) Promover campanhas de esclarccimento ¢ opinido publica;

¢) Discutir a viabilidade e a cexecucio de programas especiais na area de

prevengio e atendimento as mulheres em situagiio de violéncia. garantindo a
manutengio da Casa Abrigo e formulagdo de diretrizes para seu pleno
funcionamento;

d) Promover cursos de capacitaciio para todos os niveis de profissionals que

atendam ou convivam com a mulher em situagdo de violéneia, em especial
na area de Satde, Scguranga Publica. Defensoria Publica, Ministério Pablico
¢ Poder Judiciario, para proporcionar atendimento qualificado;

¢) Lstimular estudos e pesquisas que possant contribuir na prevengiio ¢ combate

f)

a violéncia contra a mulher;

Integrar ag¢bes entre as Secrctarias ¢ organizagdes nido governamentais
visando a promogio de cursos de qualificagdo profissional, inser¢do no
mereado de trabalho, bem como 0 acesso @ moradia.

V - Na drea da Comunicagdo:

a) Estimular os meios de comunicaciio a dar mais visibilidade a produgio das

mulheres na midia, assim como estimular a celebragdo de convénios com
faculdades de comunicag@o para projetos de monitoramento da midia,
visando evitar a proliferacio dos estercotipos sexistas e étnico/racials;

b) Promover a discussdo de temas relacionados aos direitos humanos das

mulheres;

¢) Crar mecanismo de divulgacio das leis para que a mulher exerga scu direito

de cidadania;

VI - Na drca do combate a pobreza:

a) Promover a interlocugdo com diferentes orgdos e scgmentos da sociedpde e

b) Garantir a ampla participagio ¢ acesso das mulheres em  projetog

¢} Promover projetos de cducagio prolissional, principalmente para as de

do poder publico. no sentido de garantir as mulheres o accsso ¢ discussay
diversas dreas das politicas piblicas;

cducagiio proflissional a fim de facilitar a sua inser¢do no mercado
trabalho e iniciativas de geragio de renda:

situacdo de risco ¢ desvantagem social;

d) Desenvolver estudos ¢ pesquisas capazes de identificar necessitdades locais

de trabalho feminino;
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Criar ¢ divulgar mecanismos que facilitem a obtencdo de crédito por parte
das mulheres, em especial as cheles de familia, para financiumento da casa
propria, micro-empresas, cooperativas ou de outros projetos que  lhes
permitam aumentar scus rendimentos no campo ou na cidade;

Incentivar a realizacdo de¢ mapcamento da pobreza feminina, assim como
monitoramento do impacto das politicas ptblicas na reversio desse quadro.

Colaborar com os orgios de fiscalizagdo publicos ou ndo, para evitar que
empresas exijam o teste de gravidez ou atestado de laqueadura como
condi¢do para a contrata¢do de mulheres. bem como coibir a remuneragio
diferenciada entre homens ¢ mulheres no exercicio da mesma fungéo.

VI1I - Na area dos Direitos Humanos da Mulher:

a)

b)

d)

VIII - Na area da Participagao Politica:

a)

b)

Defender a participacdo das mulheres sem restrigdes, em todos os setores da
sociedade, buscando a igualdade de direitos civis, politicos, econdmicos.
sociais, culturais, sexuais ¢ reprodutivos;

Defender a qualidade de vida com respeito ao ser humano em scu
desenvolvimento integral ¢ a0 meio ambiente sadio:

Divulgar em campanhas de opinido publica, pelos meios de comumicagio de
massa. 0s valores ¢ modos de comportamento capazes dc combater os
preconceitos ¢ promover e implementar medidas de prevencao ¢ erradicagiio
do trabalho nocivo. exploragdo sexual e pornografia infanto-juvenil, rafico
de criangas e outras formas de abuso sexual:

incaminhar propostas ¢ sugestdes manifestadas pela sociedade, receber e
opinar sobre deniincias de violagdo dos direitos da mulher ¢ encaminha-las
aos Orgios competentes:

Fiscalizar ¢ exigir o cumprimento da legislagdo em vigor relacionada aos
direitos assegurados as mulheres:

Sugerir a adogdo de providéncias legislativas que visem climinar qualquer
forma de discriminagdo contra as mulheres;

Estabelecer mecanismos que cstimulem uma participagio paritaria €y
homens ¢ mulheres nas instancias de deliberagdo ¢ decisio em organizacd
governamentais. conselhos e comissdes municipais;

Estimular a criagio de espagos de capacitagiio ¢ formagio de mulheres para o

T excrcicio de lideranga ¢ participacio feminina;




¢) Introduzir a tematica de género em todas as instdncias da administra¢io ¢
realizacdo de rcunides intersetoriais para o debate, o estabelecimento ¢ a
avaliacdo de planos de ag@o a respeito das politicas pablicas destinadas as
mulheres do municipio;

d) Realizagdo de um banco de dados com informagdes sobre a situa¢do social
das mulheres no municipio; 1 pauta de reuniiio apds a montagem do
Regimento Interno;

Art. 5° Cabe ao Conselho Municipal Dos Direitos
da Mulher estabelecer as prioridades do or¢amento destinado as politicas
publicas voltadas as mulheres, bem como a fiscalizagio da sua aplicagio.

Paragrafo inico. As deliberagdes referentes as
prioridades de investimentos cstabelecidos pelo caput deste artigo somente
constardo da Lei Orgamentaria Anual do Municipio apos serem aprovadas pelos
mecanismos de participagdo ¢ deliberagdo popular para investimentos publicos
existentes no Municipio.

Capitulo 1V
DA COMPOSICAQ, CONSTITUICAO

E DEMAIS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher serd constituido por 39 (irinta ¢ nove) membros, titulares e suplentes,
representantes do Poder Publico, entidades governamentais, representantes da
sociedade civil, conforme segue:

I - Do Poder Publico Municipal:

a) Umf(a) representante do Centro de Referéncia da Mulher:

b) Um(a) representante da Casa Abrigo Para Mulheres Vitimas de Violéncia;

¢) Um(a) representante da Secretaria Municipal do Governo,

d) Um(a) representante da Secretaria Municipal de Inclusao Social;

e) Um(a) representante da Secretaria Municipal de Saade:;

f) Um(a) representantc da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdémico:

g) Umi(a) representante da Secrctaria Municipal de Educacio;

h) Um(a) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

i) Um(a) representante da Secretaria Municipal de Esporte ¢ Laver;

i) Um(a) representante da Coordenadoria Executiva de Participagdo Pojpu

k) Um(a) representante do Comando da Guarda Municipal:

) Um(a) representante da Cimara Municipal de Araraquara;
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m) Um(a) representante da Secretaria de FEstado da Seguranga Publica -
Delegacia da Mulher;

n) Um(a) representante do Fundo Social de Solidariedade:

0) Um(a) representante do Servigo Especial de Saude — SESA;

p) Um(a) representante da Assessoria Especial de Igualdade Racial:

q) Um(a) representante da Diretoria Regional de Ensino;

r} Um(a) representante do Centro de Referéncia do Jovem e do Adolescente; ¢.

s} Um(a) representante da Policia Militar.

11 - Da Sociedade Civil:

a) Umf(a) representante do Conselho Municipal de Seguranca e Cidadania;

b) Um(a) representante das Universidades ¢ cstabelecimentos de ensino ¢
pesquisa;

¢) Um(a) representante de nicleo de estudo de género das universidades;

d) Um(a) representante da Ordem dos Advogados do Brasil, subsecgio
Araraquara:

e) Um(a) representante de cada uma das 08 (oilo) regides que compdem o
Orgamento Participativo;

f) Um(a) representante das entidades sindicais de trabalhadores, instaladas no
Municipio;

g) Um(a) representante da Associagiio Comercial e Industrial de Araraquara:

h) Um(a) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga -
COMCRIAR;

i) Um(a) representante de Entidade em Defesa dos Direitos Sexuais;

i) Umi(a) representante de Entidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncia ;

k) Um(a) representante de entidade da questio étnica-racial;

) Um(a) representante estudantil do Ensino Médto; .

m) Um(a) representante de entidade em Defesa dos Direitos da Mulher.

§ 1° A Presidéncia sera exercida pela eleita dentro
os membros efetivos do Conselho na primeira reunido ordinaria convocada para
esse fim.

§ 2" As representantes titulares ¢ suplentes oriundas
da sociedade civil deverdo ser eleitas pelos orgdos ¢ entidades acima referidos e
nomeadas por Portaria emanada do Poder Executivo Municipal.

§ 3° As representantes do Poder Publico serdo
indicadas dirctamente pelos seus respectivos Orgfos.

§ 4° O numero de integrantes do Conselho e os
orgdos e entidades que o compde, poderd ser alterado mediante Lei Municipal de
miciativa dos Poderes Executivo ou Legislativo, desde que seja mantida
paridade.

§ 5° O corpo funcional dos érgdos que compdem
~Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd formado preferencialmente po
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pessoas do sexo feminino, as quais serdo fornecidas cursos de treinamento e
capacitagdo especificos.

§ 6” O Mandato do Conselho serd de 2 (dois) anos,
permitida a recondugdo por igual periodo. sendo que na primeira constituigio do
Consclho 50% dos membros terio mandato de um ano, apds o que todos terdo
dois anos de mandato.

§ 7° No caso especilico dos paragratos 2% e 3°, para
efeito da primeira composi¢io do Conselho, a Secretaria Municipal de Governo,
Coordenadoria Municipal de Participagio Popular ¢ o Centro de Referéncia da
Mulher ficardo responsaveis pela convocago das entidades e acompanhamento
da eleig@o ou designagio de seus/as representantes.

Art. 7° A fun¢io de conselheira nao  sera
remunerada, sendo considerada como relevante servigo prestado ao Municipio.

Art. 8 O Consclho conta. para desempenho dc
suas fungdes. com a colaboragdo dos drgdos Publicos Municipais que. quando
solicitados, deverdo:

I - Transmitir dados ¢ informagdes de interesse do Consclho:

H - Transmitir sugestdes apresentadas pela sociedade, bem como denuneias que
lhe sejam encaminhadas;

I - Participar da realizagdo de cstudos ¢ pesquisas. assim como da execugdo de
programas ¢ projetos promovidos pelo Conselho.

Art. 9" Cabera ao Consclho Municipal dos Direitos
da Mulher eleger dentre seus membros, uma Comissdo Gestora da Casa Abrigo
Para Mulheres Vitimas de Violéncia, com as seguintes competéncias:

I - Zclar pelo cumprimento do Termo de Referéncia da Casa  Abrigo ¢ pela
exccugdo das politicas publicas para as mulheres vitimas de violéncia ¢ ¢
situagiio de risco de vida:

Il - Zelar pela garantia da integridade fisica e/ou psicologica de mulheres
risco de vida e de scus/uas filhos/as menores - criangas ¢/ou adolescentes
favorecendo o excrcicio de sua condi¢do cidada e de seu valor de pesso
sabedora que nenhuma vida humana pode ser violentada:

III - Em conjunto com os demais orpdos da Administragdo. criar condigdes
objetivas de inser¢do soclal da mulher conjugando as agdes da Casa-Abrigo a
programas d¢ sadde, emprego. moradia. creches, profissionalizacio, entre

outros;
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IV - Colaborar para a cfetivagio da articulacdo dos scrvigos. através do
estabelecimento de uma rede de parcenias. tais como: Delegacias Especializadas
no Atendimento & Mulher, Consclho de Direitos da Mulher. Centro de
Referéncia da Mulher, Rede de Saude, Hospitais, Consclhos Tulelares,
Defensoria Pablica. Agéncias de Emprego. dentre outros:

V - Fiscalizar todos os procedimentos de abrigamento da Casa Abrigo.
Paragrafo amico. [ lacultado ao Consclho
estabelecer o namero de integrantes da Comissdo Gestora da Casa Abrigo.,

devendo o mesmo ser homoiovado pelo Chete do Poder Exccutivo Municipal.
2 p

Art. 10, O Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher. elaborara seu Regimento Interno no prazo de 120 (cento ¢ vinte) dias.

Art. 11. Esta Let entrard em vigor na data de sua
publica¢do. revogadas as disposi¢Ces em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 19 (dezenove)

dias do més de abril do ano de 2006 (dois mil ¢ seis).

HODA SILVA
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