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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
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LE! COMPLEMENVAR Ne 3,861 .
De (0 de julho de 1 99} ] -

Diepoe sobre o Estatuto do Nagists
rio Publico do mnic:pio de Arara

quara e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICI{PI0O DE ARARAQUARA, Estade
de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuiqaoc legais, o de ecor
do com © que aprovou a Camara Municipal em sessso ordinaria de

24 de junho de | 991, promulga a seguinte lei complementar :e

carfTUuLO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Este Estatuto estabelece normas
gerais e disciplinares, deveres, direitos ¢ vantagens especiais
do Magisterio da Rede Municipal do Ensino de Areraquara.

Artigo 22 ~ Pars os efeitos dests Estatuteo in
tegram & Rede Municipal de Ensino :

| - O corpo docente =~ conjunto de professores estastutarios e
celetistas, lotados na Rede Municipal de Ensino,

It = O corpo de espscialistas de educagdo , conjunto de diretp
res, coordenadores pedagSgicos e orisntadores educecionais

lotados na Rede Municipal de Ensino.

Artigo 32 - Para os fins desta lei, considers
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H - EMPREGO PI'JBLICQ : a soma geral de atribuic;;e:, deveres o
responssbilidades a serem asgsumidas e exercidas por um es
pregado , regido pela Con-oiidlq;o das Leis do Trabalho @

Legislagao Complementar.

i1 « CLASSE : o agrupamento de cargos e empregos da mesme deno
minagao, natureza funcional , grau de responsabilidade e

v - - .
identico vencimento,

cAaplTure 1

DOS OBJETI VOS

Artigo 42 - Constituem objetivos deste Estatu
to & eutruturaq;o do Quadro do Magisterio Municipal e a progreg

sao funcional de seus integrantes :

| - Estabelecendo normas que regulamentem o Quadro do Hagilt_;_
rio Municips! de acordo com as reais necessidades da Rede,
definindo a sistematica de evolugao funcional, conforme a

Lei Municipal estabelece.

i1 - Dando condigoes de amplitude salarial , na mesma fungae ,
aos integrantes do Quadro do Magisterio de modo a estimy
lar constante atuali:aq;o profissional,bem como asseguren

do eficiontes condigoes de desempenho de suas atribuigoes.

Artigo 59 = O exercicio do Magisterio exige
nBo 80 conhecimentos profundos e competencia espscial adquiridos
¢ mantidos atraves de astudos contfnuoo, mas tembes responsabil}

dades pessoais ¢ coletivas para com & educageo ¢ o bem-ester dos

discentes e da camunidade.
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caPfTulLoO L)

pos PrINCIPIOS BASICOS

Artigo 6% - Sao principios basicos da Rede s

nicipal de Ensino :

= - ! -~ Atender as necessidades basicas da crienga , favorecendo,
N ao meamo tempo, o desenvolvimento integral e harmonioso
1% ‘ de suas potencialidades.

l\ !

W 1l - Educar o discente, promovendo a melhoria da sua: condigao

\ de vida, contando com & participm.;;o consciente e ativa

da comunidade.

111 = Integrar as Escolas Municipais na Comunidade p;*ocurando

manter um clima de cooporaqzo mutue e permanente.

apfruto ¥ ‘
DO_QUADRO DO MAGISTERIO !

seEglo L

DAS CLASSES

Artigo 72 - 0 quadro do Magisterio Publico Mu

nicipal constitui-se de empregos pnflblicos que formam as classes

de docentes e de sspecialistas de oducaq;o, a seguir indicadas :
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| = Classe de Docente :

a = Professor ;

L b- Professor de Pre=- Escola ;
P c- Professor de Pre- Escola para a regencia de Classe Espe
cial,

- Il = Classe de Especialistas de Educagao :

e a=Diretor de Pre - Escola :
e b~ Coordenador Pedagogico ;
\, 5 c= Orientador Educacional.

SECRo U
DA_HIERARQUIA

Artigo 82 « Os ocupentes de empregos docentes

tem como sutoridade imediate o Diretor de Pre - Escola.

Artigo 92 ~ O Diretor de Pre -~ Escola esta sy

bordinado diretaments a0 Diretor da Divisac Tecnico Pod-n;giea .

5.»
sECRO L

)
) . A ATUA
-/
S
Artigo 10 « 0s ocupantes de empregos docentes

e de especialisteas atusraso :

| = Professor : nas Classes de Pre-Escola ou nas Classes de
Ensino Especial,
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I1 = Especialistas de Educaq;o : conforme suas especialidades,
nas atividades de direq;o, coordenar,;;o pedagogica e orien

tacao educecional da rede eacolar.

capflrucro v

- -

DO_PREENCHIMENTO DOS EMPREGOS

Artigo Il = O preenchimento dos empregos da

Rede Municipal de Ensino for-se-a :=

| - Classe Docente : mediante concurso pﬁb!ico de provase pro

vas e titulos.

Il « Classe de Especialistas de Echcaq;o :
a-Diretor de Escola, mediante processo seletivo.

b - Coordenador Pedag&gico e Orientador Educacional, mediante

concurso p\;bl ico de provas e proves e titulos.

DA SUBSTITulcAo

Artigo 12 = O Diretor de Pre-Escola, nos impe

dimentos legais, sera substituldo temporariamsente, por pol"odo

igual ou superior a 10 ( dex ) dias consecutivos , por Professor

da Unidade, indicado pele Diregso do Departamento de Educagso.

$ 12 = 0 substituto recebera a diferenca de
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venc imentos entre as duas aituaq:;es. devendo inclusive , cumprir

a cargs horaria do substituldo.

§ 22 - Qualquer que seja o perfodo de substi-
tuigao, o substituto retornara apos, ac seu cargo ou emprego de

origem.

Artigo I3 - A subatit'uiq:o do professor de pr;
escolas e do professor de classe espacial, em licengas de ate 15

( quinze ) dias, dar « se - a pela profeasors subatituta da Unida

de,

Artigo 14 - No impedimento da professora subs
tituta e/ ou para licenga acima de |5 ( quinze ) dias, & substji
tuiq;o far - se - 8 por professor da Unidade, respeitads a classi

ficagao da escala interna,

§ 12 - A escala interna sera claborada na Uni
dade Escolar, de acordo com a clasaificaq;o geral do professor
om oxor‘cfc:io, 8 partir da contagem do seu tempo de servigo nsa Re

de Municipal de Ensino.
§ 22 - Nao havendo disponibilidade de profes

sor na unidade escolar, a -ubstituiq;o far-se~a de acordo com

a clas-ificaq;o geral elaborada pelo Departamento de Educng‘o.

caplruro i

sEcho

DO PROFESSOR DE PRE-ESCOLA
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Artigo 15 = Sao atribuigoes do Professor de

Pre - Escola :

I - Elaborar e executar s programacac referente a regencia de
classe o atividades afins, conforme o Plano Municipal de

Educaq;«u.

- Il - Proceder a observagao dos alunos, acompanhando seu desen
volvimento e identificando necessidades e carencias de or

[] ' L * L4
dem materia!l, fisica, social e emocional.

- I}t - Participar, com a diregac da unidade escolar, do encami
nhamento dos alunos que necessitem de atendimento especia

lizado.

IV - Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus

rtcpon-;veia, informando-os e orientando-os sobre o desen

?f . volvimento dos discentes ¢ obtendo dados de interesses pg
;7f,f - re o processo . ' .,
\V' p Y - Executar e manter atuslizados os registros escolares , os
- relatorios de suas atividades espoc:fical e fornecer ip

formagoes, de conformidade com as normas estabelecidas.

segko U

DO_PROFESSOR SUBSTITUTO OE PRE - ESCOLA

Artigo 16 - Seo atribuiqaan do professor subg
tituto de Pre~ Escola :
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Classe

DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE

Substituir o professor regente de classe nas licengas de

‘ate 15 { quinze ) dias, eventuaimente,em periodos superio

res a este.

Acompanhar o trabalho dos professores de Pre-Escola da
Unidade, mantendo - se informado sobre a progrannq;o das
classes ¢ o desenvolvimento das criangas , colaborando no

desempenho das diversas atividades.

Participar, cos a diregao da Unidade Escolar, da programa
q;o geral, executando atividades que lhe forem determina

das.
Executar e manter atualizedos os registros escolares, os

relatorios de sues atividades espﬂc:Ficas e fornecer in

formagoes, de conformidade com as normas estabelecidas.

seEgiho 11l

DO PROFESSOR DE CLASSE ESPECIAL

Artigo |7 - Sao atribuigoes do Professor de

Especial

Participar das decisces referentes ao agrupamento dos aly

nos.

Elaborar e executar a progreamacac referente a regencia de

classe ¢ atividades afins, conforme o Plano Municipal de

E&lc&q:o.
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¥ =~
) -
Vi =
Escola

DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE

Proceder a observacso dos alunos, ecompanhando seu desen
-. -—
volvimento e identificendo necessidades e carencias de or

- f L L] *
dem material, fisica, socisl e emocional,

Participar, com a dirquO da Unidade Escolar, do processo

de atendimento especializado aos seus alunos.

Manter permanente contato com os pais dos slunos ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-os aobre o deasen
volvimento dos discentes e obtendo dados de interesse ps

ra o processo sducativo.

Executar ¢ manter atualizados os registros escolares , os
relatorios de suas atividades espec{Ficas e fornecer in

formacoes, de conformidade com as normes estabeliecides.

seEcho Ly

DO _DIRETQR DE PRE - ESCOLA

Artigo 18 - S3o atribuigoes do Diretor de Pre

*s

Coordenar o elaborsgao e execugso da progremacao geral de
Unidade Escolar, conforme o Plano Municipal de Educnq;o.

Participar, com todas as categoriss de servidores, da silg
boragao dos respectivos pisnocs de trabalho, e acompenhar

L
Su8 execugao.

Assegurar e responder pelo cusprimento, no &mbito da Uni

dade Escolar, dos leis, regulsmentos e normas referentes



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA fi, 10

IV =

i -

il -

Vitl -

IX =

DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE

a Educagao Pré - Escolar ¢ a0 funcionamento de Unidede Es

colar.

Proceder permanentemente & orientag;o dos servidores da
Unidade Escolar, apurer irregulsridades, advertir verbai
mente e encaminhar os problemas quéndo ultrapassares o &m
bito de sus autoridade.

Coordenar o praocesso de inscrigeo e classificagac ds aly
nos, nos termos da lei em vigor, procedendo a divulglq;o

junto a comunldade.

Organizar es classes, propondo seu rcuanejananto.extinq;o

ou criacac, em atendimento & demenda e as normas vigentes

Proceder @ metricula dos alunoa classificados e & chamada

dos excedantes, para as vagas eventuais,

Atender a0s pais de eluncs, membros da comunidade e visj
tas, prestando infurnagﬁea e eaclarecendo dividas, sempre

que solicitado.

Convocar, periodicamente pais cu responseveis, individus}
mente ou om grupos, péra reunices com professores, recores
cionistas ¢ bergaristas, informendo-os e orientando-os so
bre o desenvolvimento das crianges & obtendo dados de in

terssse para ¢ processo educetivo.

Executar e manter astualizados os registros escolares, os
relatorios de suas atividades e fornecer informagoes , de

conformidade com as normas estabelecides.
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Xl -

DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE

Encaminhar sos érgaos competentes, nos praxos estipulados,
dooumentos, relatorios, boletins , Je conformidade com as

normas estabelecidas.

Providenctar o suprimento de recursos materisis e equipa

mentos necessarios ac funcionamento da Unidade Escolar.

X111} -~ Participar de reunioes, seapre que convocados.

XI¥ -~ Comunicar 8os orgaos competentes, altersgoes no quadrodo
peassoal, solicitando cubstituiq;o, rcposiq;o, dispenss ou
contratagao de servidores.

seEgko ¥
NO_COORDENADBOR PEDAGHGICO
Artige 19 - Sao atribuicoes do Coordenador Pe
dagogico :

Participar da pr-eparaq;o e assisténcia a montagem do pla

no escalar das unidades de Rede Municipal de Ensino,

Participar, o nivel central, da elabor.q;o das diretrizes
administrativas ¢ pedagogicas @ serem desenvolvidas pela

rede escolar.

Dar assistencia & professores e diretores no desenvolvi
mento de suas atividades, tendo em viaste os objetivos ge

rais da proposta educacional,
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1y

DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE

i e

Visitar periodicamente as linidades da Rede.
Participer de reunices pedagagicas e velar pela atualiza

q;o pedagogica de professores e diretores, atraves de for

mas objetivas.

sEcio v

jw

DO _ORIENTADOR EDUCACIONAL

Artigo 20 ~ Sao atribuigoes do Orientedor Edy

cacional :

1

RE

Ly

Vi

Participar da preparaq;o e &ssisténcia a montagem do Plg
noe Escolar des Unidades da hede Municipal de Enaino.

Participar, a nfvet central, da alaboraq;o das diretrizes
adwinistrativas e pedagt':gicla a serem desenvolvidas pela

rede escolar.
Dar assistoncie a professores e diretores no desenvolvi

mento de suss etividades, tendo em vista os objetivos ge

rais da proposta educacional.

Colaborar nas decisoces referentes a agrupamentos de aly

nosa.

Encaminhar os alunos a especialistes legaimente habilita-

dos, quando neceasario.

Assessorar o trabalho docente, acompanhando o desempenho
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dos professores em relacao as peculiaridades do processo

ensino - aprendi ragem.

Promover atividades de integraq;o £scola - Comunidade.

segko b

DOS REQISITOS

Artigo 2|1 - Para o preenchimento de empregos

de professor e diretor, serac exigidos os seguintes requisitos :

R}

iy

Professor de Pre -~ Escola : habi litagao especifica de 2%
grau pare o -agist;rio, com aprofundamento de estudos na

ares de Pre~ Escola.

Professor de Classe Lapecial : licenciatura em Pedagogiae,

com habilitagao em Educagao Especiat.
Diretor de Pre- Escola : licenciatura em Pedagogia , com
habifitagao em Administragao Escolar e dois anos de exps

riencia no Magistério Municipal de Araraquara.

Coordenador Pedag&gico : licenciatura plena em Pedagogia,

com habilitnq;o em Supervisao Escolar.

Orientador Educacional : licenciatura plena em Pedagogia,

com habilitagac em Orientagso Educacional.

00S DIREITOS £ VANTAGENS E DOS DEVERES
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e t—— e

sEgko 1

005 DIREITOS E VANTAGENS

Artigo 22 - A criterio do Prefeito, alem do
previsto em outras normas, o integrante do QJuadro do Magisterio

do Municipio podera

| «~ Ter a seu alcance inforua;SGa educacionais, bibliografia
e material didatico , bem como contar com assisténcia t;g
nica que asuxilie e estimule a melhoris de seu desempenho

profissional e & aupliaq;o de seus conhecimentos.
Farayrafo Unico - Serao considerados de efeoti
vo exorc;cio, pora todos os efeitus legais, os dias em que o ser
vidor estiver afastado do servigo em virtude de :-

- .
| - Ferias :;

il - Vedtado

W 111 = vetado

- . IV - Falecimento de avén, netos, sogros, padrastos, madrastas

s e irmaos, ate U2 ( dois ) dias :
¥V = Servigos obrigyatorios por lei ;
¥I ~ Llicenge por acidente de trabalho ou doenga profissional ;

¥i{ « Licenga de servidora gestante ;
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DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE

Viil - Licenciamento co-pulnério, no caso de o servidor ser con

1 X

X1

X11

siderado fonte de infecgao de doenga transmissivel ;

Doaqaal de mangue ;

Faltas abonadas, nos termos deste Estatuto ;

vVetado

Receber auxilio para publicag;o de trabalho e livro did_;_

tico ou tecnico cientffico, quando solicitado e aprovado

pela Administraq;;o Municipal,

X111 - Receber remuneracgac por servigo extraordinario, deade que

devidamente convocado para ta! fim,

Artigo 23 - Os integrantes do Quadro do Magis

- L - * . - - -~
terio devem considerar a relevancia social de suas atribuigoes ,

atraves d conduts morsl e funcional adequada a dignidade da pro

fissao, om razao da qual, slem das obr-igaqc';os previstas em outras

L4
normas, devers :-

1H

v

Conhecer e respeitar as leis elpecfficl. da Educaq;o :

Participar Jdas atividades educacionadis que lhe forem atri

buidas por forga de suas fungoes ;

Comparecer 8o loce! de trabalho com assiduidade e pontus

lidade, executando suas tarefas com eficiencia , zelo e

prestexa ;

Mantor espirito de cooperagao e solidariedade com a equj

pe escolar ¢ 8 comunidade om gerel ;
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vV -
i -
Vil =
Vill -
IX -
X -

DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE

e — e

Incentivar a participaq;o, o diélogo e a cooporaq;o entrs
educandos, demais educadores e a comunidade em geral , vi

sando & construcdo de uma sociedade democratica ;
Assegurar o desenvolvimento do senso critico do educando;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativoe con

prometer-se com a eficacia de seu aprendizado ;

Comunicar a autoridaede imediata as irregularidades de que

rd -
tiver conhecimento, na sua area de atuacgao ;

Zelar pela defesa dos direitos e pela reputaQ;o da catego

ria profissional ;

Participar do processo de plane jamento, execuqSO e avalia

Q;o das atividades escolares.

Paragrafo inico - Constitui falta grave de in

tegrante do Juadro do Magisterio impedir que o aluno participe

das atividades escolarcs em razac de qualquer carencia material.

£Egie

it

[#7]

DAS FALTAS ALCNADAS

Art.yo 24 - v e t a d o

DA LICENQA*PREHIO
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Artigo 25 - ve t a d o

caplTULOD X

DA REMUNERACAQ, DA JORNADA DE TRARALHO E NA PROMOCAO

segio

DA REMUNERACAQ

Artigo 26 - A r'emuneraqso dos ocupantesdo Qua

»

dro do Magistério Municipal dar-se-a onforme a Lei Municipal vi

gente.

Parégrafo lnico - Ye t ado

segko o

DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 27 = Os docentes terdo uma Jornada de
trabalho de 24 ( vinte e quatro ) horas semanais, sendo 20 ( vin

te ) 'oras aula e 04 ( quatro ) horas atividades.

Artigo 28 - Os Diretores de Pre- Escola, Coor
denador Pedagogico e Orientador Educacional terso uma ornads de

trabalho de 40 ( quarents ) horas.
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Artigo 29 - A Prouoq;o Yertical consiste na

passagem do professor pare Diretor de Pr;-E.coIa,atrav;s de pro

cesso seletivo.

tas

iv -

retor

i -

Paragrafo Unico - Verificam=se vagas nas da

Do falecimento do Diretor ;

Da demissao do Diretor ;

Da aposentadoria do Diretor ;

Da transposigao do Diretor ;

Da criaq;o de novas unidades escolares.

Artigo 30 - So poder;o concorrer a vaga de Di

de Pre - Escola :-

Professores com curso de Pedagogia e hcbilith;o on odmi

nistragao escolar ;

Professores que tiverea intersticios minimos de 24 mases

de efetivo exercicio em classe, » data de abertura da ins

. o
crigao.

Artigo 3| - Havendo empate na cla:sific‘q:o .

tera preferéncia :

| -

O admitido ha mais tempo no Mogi:t;rio Municipal de Araras

quara ;
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!I - O portador de mais titulos na area de Educageo ;
i1l = O mais idoso.

Artigo 32 = 0 ingresso na nova classe far—-se-

a na refarencia para a qual tenha sido classificado o professor.

caplIuL X

— by —

DA REMOCZQ

Artigo 33 - A remq;o do docente e do Diretor

~

de Pre-Escola processar-se-a :-
{ - Por tempo de servigo ;
il « Por permuta ;

Ii = "Ex- 0fficio”.

Artigo 34 -~ A re-oq;o por permuta, do docente

e do Diretor de Pre - Escola, dar-se-a :=
] = Quando houver interesse de ambas as partes ;

I - Apos a remogao interna e axterna, e antes da contratagso

de novos professores.

Artigo 35 -~ A remogac “ex - officio” dar-se- a
no interesse do ensi o, a criterio do Departamento de Educaq;o .

obadecendo ao Artigo 469 da Connolidaq;o das leis do Trabalho,
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cApPfIure xi

iy - -

DA READAPTACAQ

Artigo 36 -~ Em casos excepcionais , quando da
ecorrencia da inspcq;o medica oficial, verificar-se ﬂo'ﬁfic.g:o
do estado fisico e mental do docente, determinando alteragoes de
sua capacidade para o trabaiho, poder; ser e¢le readaptado pars

funceo mais compativel e d. igual padrao.
ne

cAPlTULO j )

DAS FERIAS

Artigo 37 - Os docentes da Rede Municipal de
e Ensino gozar;o ferias de 30 ( trinta ) dias, conforme estabelece

,kf‘/ »7 o Artigo 130 da C.L.T., em perfodo determinado pelo Calendario

V Escolar ( Artigo 136 ).

= capPliTUuLw Xi11

= I e I I A

DA HORA ATIVIDADE

Artigo 38 - Y e t a d o

I - Yetado

il - Vvetado
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cAarfrTuLo X\

DAS DISPOSIGOES GERAIS E_FINAIS

Artigo 19 - O tempo de smervico dos docentes

sera contado em dias corridos, para todos os fins e ofeitos le

g8is.

Artigo 40 - Estas Lei Complementar entra em vi

gor ne data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICI{PI0 DE ARARAQUARA, aos 10 ( dex ) de julho

de | 991 { mil novecentos e noventa e ua ).

DR. WALDEMAR DE SANTI!
~Prefeito Municipal-

> /’ ~ f_,.'r /@'L}l({t\*/t"\-
mkR |A DO CARMO RODRIGUES OF L1IMA BOSCH1 E0
= Diretora do Departamento de Educaqno -

=Diretor do Departamento de Aduiniatraqgo-

M

-"\Vm - b

DR2 MARIA APAREéiDA‘ﬁARTINS Y uAarlus
- Diretors do Departamento Juridico =

Publicada no Departamento _de-EXpediente, na data supra.

N - _",”
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

—

IFT COMPTIMENTAR NOMERC 3,861

De 10 de Julho de 1991

Dispoe sobre o Estatutio do
Magistério Pdblico do Huni
cipio de Araraguara e d&
outras providéncias.

] 0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA,
Lstado de Sao Paulo, promulga nos termos do artigoe 57,
pardgrafo 89, da Iei Orginica do Municipio, os seguin
tes dispositivos, gque passam a fazer parite integrante
da Tei Complementar nimero 3.861, de 10 de Julho de
1.991, resultantes de veto do Executivo e mantidos pe
lo Legislativo: a

CAPTIULO VITI
DOS DIREITOS T VANTAGENS I DOS DEVERES

sgcio I
POS DIREITOS T VANDAGERS

Az‘tigo 22- "TEEREEREEEENERE NI N NN I N AN NN NN NN ENEIRE}:]
Paré{g‘afo .li'rlico - 'EERENENENE NN NN NN BB NN NN

TT - Casamento, até 09 (nove) dias;

IIT - Falecimento de cdnjuge, filhos e pais -
atéd 09 (nove) dias;

%I - Ilcenga-prémio;
SECZO IIT
DAS FALTAS ABOIADAS

Artigo 24 - O integrante do quadro do magisté-
rio poderd abonar 06 (seis) faltaes por ano, ndo exce
dendo o uma por més, sendo as mesmas consideradas de
efetivo exercicio.

CAMARA MUNIC|PAL DE ARRARI‘QUAR sEio IV
y |
_ //P,A P D4 LICENCA-~PREMTO

Artigo 25 - O integrante do quadro do magisté



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

magistério terd o direito a licenga~prémio de 90 {no
venta) dias em cada periodo de 05 (cinco) snos de
exercicio ininterrupto, gue nfo haja sofrido qualguer
venalidade administrativa, sendo a mesma, considerada
como efetivo exercicio.

CAPITULC IX

DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE TRABALHO

E DA PROMOCAO

secXo I
DA REMUNERACAO

Ar.bigo 26'—‘ L L B I L B B I B B BB RN BB BN B BN

Pardgrafo dnico - Os docentes portadores do -
curso de pedagogia, farso jis & um adicional de 10%
(uez por cento) do seu salirio de referéncina, gue se
rao incorporados & sua remunersgio.

cAapfruro XITT
DA HORA ATIVIDADE

tigo 38 - 4 hora atividade & um tempo remune
redo de que dispord o docente para, em hordrio e lo
cal de sua livre escolhe, desenvolver ag at1v1dades'

I - Atunlizagfo e sperfeicoamento culiural e
pedagdgicos

Il « Tarefas relaclionaflas com 0 processo de -
preparagao de material diddtico e avalig”
¢fio de seus alunos.

C8mara Mmicipal de Araraguara, aos 30 (trinta)
diag do més de agosto do amo de 1.991 (mil, noveceptbos
e novenia e um)

Registrada &e fls. 78 e 79, do livro competente n2 04
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