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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N 3.4
De 17 de margo de | 938

Dispoe sobre a reorganizagao
administrativa da Prefeitura
Municipal de Araraquara e da

- ~ -
outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado
de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuiq;es legais e de acor
do com o que decretou a Camara Municipal em sessao extraordiné

ria de 15 de marco de ! 988, promulga a seguinte lei :-

Tituto o

DAS DISPOSlQGES PRELIMINARES

CAPITULO 1

DA FINALIDADE, SEDE E_FORO

Artigo 1?2 = A Prefeitura Municipal de Arara
quara e érggo com autonomia administrativa, financeira e jurfdi
ca prspria, assegurados pela ConstituigSo da Republica Federati
va do Brasil, pela Constituiq;o do Estado de Sao Paulo e pela
Lei Organica dos Municfpios, com a finalidade de dirigir , con
trolar e executar as atividades de seu interesse, visando aten

o bem estar geral da pOpulaq;o.

Artigo 2% « A Prefeitura Municipa! de Arara
quare tem sua sede e foro na (Comarca de Araraquara e jurisdigao
sobre area do Municipio e distritos que, por forga de Lei, ve

nham a ser criados.
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CAPITULO 114

DO PLANEJAMENTO

Artico 32 = O Municipio deve organizar sua ad
ministragao e exercer suas atividades dentro de um processo de
plane jamento permanente, atendendo as peculiaridades locais e
aos principios tecnicos e convenientes ao desenvo!vimento inte

o~ - »
grado e harmonico da comunidade.

Parégrafo Unico = Considera-se processo de
plane jamento a definicao de objetivos determinados em Funq;o da
realidade local, a preparagao dos meios de coordenagao e contrgo

. 2 .
le para atingi-los e avaliar seus resultados,

Artigo 4% « O Planejamento Municipal compre~

ende a elaboracao dos seguintes documentos basicos :-
| - Plano de Agao do Governo ;
Il ~ Orgamento Plurianual de Investimentos ;
il =« Orgamento - Programa ; e,

IV - Programacao Financeira Anual de Despesa.

Artigo 52 - As atividades da Administragao Mu
nicipal e, especialmente, a execugso de planos e programas do

governo, serao objetos de permanente coordenagao,

Par;grafo Unico = A coordenaqso global e con
trole da consecugao dos objetivos do Plano de Acao do Governo
serac exercidos pelo Departamento de Planejamento e a verifica
QSO do atingimento das metas dos programas do plano sera exerci

da conjuntamente pelos demais orgaos.

TiTULO 11

DA ACAD ADMINISTRATIVA
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cAPfTULO 1

DAS OBRAS E SERVICOS

Artigo 62 - A Prefeitura recorrera para a exe
cugao de obras e servicos, sempre que admissivel e aconselhavel
mediante contrato, concessgo, permissao, autorizagSO, convenio
ou consércio, as pessoas fisicas e jurfdicas do setor pﬁblico
ou privado, de forma a alcancar melhor rendimento, evitando -
novos encargos permanentes e a ampliacao do quadro de servido
res, mantendo o8 controles tecnicos e de prazos, parasua fis

calizagao.

» - s L d
Paragrafo Unico - Na elaboracao e execugao de
- - . - . - *
seus programas, o Prefeito estabelecera o criterio de priorida

de, segundo a coletividade a que se destina.

capityLo 11

DOS__ RECURSOS

Artigo 72 - Para a execug;o de seus programas
a Prefeitura contara com recursos advindos da arrecadaqSO de
tributos, de cotas colocadas a sua disposigSO, por entidades pé
blicas e privadas, nacionais e estrangeiras e de outras rendas,

observada a legislagao vigente.

» L4 . - ‘ . rFJ
Paragrafo Unico = 0 Municipio podera consor
ciar-se com outras entidades para a solugao de problemas comuns
- L4 - - -
e melhor aproveitamento de recursos tecnicos, financeiros e hu

manos.,

capiTuLo 111

DA _INTEGRACAC COMUNITARIA
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Artigo 82 « A Prefeitura promover5 e incenti
vara a integracao da comunidade atraves da acao de seus orgaos
espechicos, com a elaboraqSO de programas adequados a8 vida sé
cio=cultural e esportiva da coletividade, programas de lazer,

.

rd . - 2
de saude, de saneamento e meio ambiente, em cooperacao com or

ggos estatais ou privados.

cAPiTULO 1V

DO PESSOAL

Artigo 92 - A Prefeitura procurar5 aprimorar
a qualidade de seu pessoal, elevando a produtividade pela racio
nalizacao dos servigcos, para selegao, aperfeicoamento e treina

mento espeeializado em Administraqgo Municipal,

Parégrafo Gnico - 0s niveis salariais serao
compatfveis com as atribuiqaes, dentro dos padroes regionais,de
terminados atraves de pesquisa salarial, levando-se em conts a
capacidade financeira do municfpio, possibilitando melhor sele

¢30 e ascensao sistematica dentro da Administragao.

caPiTuLo v

DA_RACIONALIZACAQ DOS SERVIGOS

Artigo |10 - Os servicos municipais deverao ser

permanentemente atualizados, visando assegurar a prevalencia
3 - - - -~ - e - L]

dos objetivos sociais e economicos da acao municipal sobre as

- -~ - L4 - » . .
conveniencias necessarias de natureza burocratica, mediante

L L]

| - supress;o da hipertrofia das atividades - meio, que de

-~ 3 .
verao, sempre que possivel, ser organizadas sob a for

ma de sistema ;

I eliminaqso de tramitagaes desnecessarias de papéis :
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. - » ~ - *, >
11l -~ livre e direta comunicagao horizontal entre os orgaos
da administracgao, para a troca de informagoes, esclare

cimentos e comunicagoes ; e,

¥ -~ supressao de controles meramente formais e daqueles cu
Jo custo administrativo ou social seja, evidentemente,

sSuperior a3os riscos.

TituLe 11

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

cAaPiTULD |

DA ESTRUTURA_ADMINISTRATI VA

Artigo {1 =« A estrutura basica da Administra
qgo Municipal e constituida de érg;os de assessoria, desconcen

tracao, deliberacao coletiva e linha.

1 - ADMINISTRACAO DIRETA

~ - L3 -
A) « Sao orgaos de assessoria :-

l. Chefia de Gabinete ;

2a Departamento de Expediente ;

3. Nepartamento Jurtdico ;oe,

4. Departamento de Planejamento,

4.1. Divisao Fisico~ Territorial ;

3.2, Divisao Socio - Economico ;

4.3. Divisao de Cadastro Tecnico Municipal ; e,

4.4, Divisao de informatica.

B) - Sao orgaos de desconcentragac :-

5. Subprefeitura de Motuca ;
6. Subprefeitura de GCaviao Peixoto ; e,
7. Subprefeitura de Bueno de Andrada.

¢} - Sao Brggos de deliberagso coletiva os conselhos, que te-

rao suas competéncias definidas pelo Prefeito.
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CTURA DO MUNICIPIO DE AR
Sao érgsos de linha :=

Departamento de Administracao :

- - -~
Divisao de Recursos Humanos ;

Divisao de Manutencao de Pessoal

Secao de Pessoal ; e,

.. ¢ .
Secao de Beneficios,

HAQUARA

-
-

Divisao de Comunicagoes Administrativase Servigos

Squo de Protocolo ;

Squo de Arquivo ; e,

Segao de Servigos Gerais.
Departamento de Finangas @
Divisao de Materiais :

SeqSo de Compras ; e,

Segao de Almoxarifado.

Divisao de Tributos :

Secao de Rendas Imobiliarias ;
Secao de Rendas Mobiliarias ;
Segac de Cadastro Imobiliario ;
Secao de Fiscalizagao Municipal,
Divisao de Finangas :

Secao de Custos ;

Secao de Contabilidade ; e,
Squo de Finangas.

Divisao de Patrimonio.
Nepartamento de (Obrasg

Divisao de Obras Particulsres :
Squo de Aprovagao de Plantas ;
Segao de Fiscalizagao de Obras,
Divisao de Obras Pﬁblicas=
Segao de Laboratorio ;

Segao de Obras Publicas ;

Segso de Drenagem ;

Segao de Manutengao de Proprios
Segao de PavimentagSO H -

Secao de Estradas Municipais.

e,

Municipais ;

034
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GCerais:
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10. 3.
10.3.1.
10,3.2.
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H.1.2.
. 1.3,
.2,
il.2.1,
Hl.2.2.
It.3.
i1.3.1.
I.3.2.
1.4,
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11.6.
It.7.
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12.2.
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12.2.2.
12.3.
13.
13.1.
13.1.1,
13.1.2.
13.2.
13.2.1.
13.2.2,
4.

I‘tl'-
14.2.

Divisao de Produgao :

SegSO de Pre - Moldados ; e,

Secao de Serralheria.
Departamento de Servicos Urbanoss
Divisao de Limpeza Publica :
Segao de Coleta de Lixo ;
SeqSO de Usina de Lixo ; e,

Secao de Posturas Municipais.
Divisao de Parques e Jardins

Secao de Pragas e Arborizagao ; e,
Seggo de Horto e Zoologico.

Divisao de Transportes Internos
Secao de Distribuigao de Frota ; e,
Segao de Manutengao de Frota.
Divisao de Tr;fego ;

Secao de Terminal Rodoviario ;
Segao de Cemiterios ;

Secao de Matsdouro ; e,

Segao de Area Azuf,
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Departamento de Saude e Promocao Social:

Grupo de Assessoria Tecnica ;
Divisao de Saude :

Servigo Medico - Odontologico ; e,
Servigo de Pronto Socorro.

Divisao de Promogao Social,
Departamento de Educacao:

Divisao Tecnico - Administrativa :
Seggo de Apoio Administrativo ; e,
Seggo de Merenda Escolar.

Divisao Técnico-Peda959ica :
Sepvigo de Ensino Pre « Escolar ; e,

Servigo de Ensino de |2 Grau.

Departamento de Cultura, Esporte e Lazer

NDivisao de Cultura ; e,

Divisao de Esportes e lLazer,

R A
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Il - ADMINISTRACAQ INDIRETA

I - Fundagao de Arte e Cultura ( FUNDART ) ;
- Ffundagao de Amparo ao Esporte { FUNDESPORT ) ; e,

g

3 - Departamento Autonomo de igua e Esgoto ( DAAE ),

” L 4 . L4 -~ . . -
Paragrafo Unico = 0s orgaos da Administracao
Direta especificados neste artigo sao autonomos entre si e dire

tamente subordinades ao Prefeito.

Artigo 12 - Os argaos competentes da estrutuy
ra administrativa da Prefeitura obedecerao a seguinte subordina

Ld - L *
cao hierarquica

a ) - Departamento ;
b )} = Divisao ;

¢ ) - Servigo ; e,

d ) - Secao.

- ” - . iy . 4 .
Paragrafo Unico = A subordinagao hierarquica
. N . ~ ~ - » -~
define-se nas disposigoes sobre a competencia de cada orgao ad
ministrativo e na posicao do organograma constante no Anexo | ,

gque faz parte integrante desta Lei,

capfTuLo i

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAQ DIRETA

Artigo 13 = A Chefia de Gabinete compete as
sistir o Prefeito em suas fungoes administrativas e politicas ,
no atendimento aos municipes e de ligagao com a imprensa ; aos
demais poderes e autoridades, apoiar e manter relagSes com a co
munidade, bem como assegurar estreita colaboragac entre Gabine

te e os demais érggos da Administraqgo Municipal.

Artigo 14 = Ao Departamento de Expediente,com

pete desenvolver as atividades relativas a formalizagao e expe

digao dos atos do Executive Municipal.
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Artigo I5 = Ao Departamento Juridico compete
assistir, coordenar, orientar e controlar a atuacao da Prefeitu
ra Municipal nos assuntos Jurfdicos, defendendo o interesse do
Poder Publico Municipal nas areas administrativa, judicial, pa

. - - . f . a . -
trimonial e fiscal, em todo juizo, instancia ou tribunal.

Artiao 16 - Ao Departamento de Planejamento
compete a elaboracao do Plano de AQSO do Governo, dos planos se
toriais e programas deles decorrentes; elaborar, aperfeigoar e
atualizar o Plano de Acao de Governo, Orcamento - Programa, Crga
mento Plurianuel de Investimentos, Plano Diretor Urbanistico Bé
sico e Cadastro Técnico, bem como dar apoio Iogfstico, raciona
lizar os sistemas administrativos, inclusive na area da informé

ti Cle

Artigo 17 - As Subprefeituras compete adminis
trar suas respectivas areas, zelando pela aplicacao das leis mu
nicipais, solicitando a administragao central a execucgao de

s
obras e servigos necessarios.,

Artigo I8 = Ao Departamento de Administraq;o
compete desenvolver as atividades relativas a administragao in
terna da Prefeitura, compreendendo recrutamento, seleq;o, manyu
tenQSO, treinamento, aconselhamento e desenvolvimento de pessoal,

protocolo, arquivo e servigos gerais.

Artigo |19 = Ao Departamento de Finangas compe
te desenvolver a politica financeira e tributaria da Prefeitura,
nas suas atividades de langamento, arrecadsgao e fiscalizagao
de tributos e demais rendas, recebimento e movimentagao de valo
res, patrimonic ¢ de langamentos contébeis. e executar o orga

mento - programa ¢ o orcamento plurianual de investimentos,

Artigo 20 = Ao Departamento de Obras compete

desenvolver projetos de execugao de obras para abertura de es
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tradas e ruas municipais, pavimentaqso e servigos correlatos de
vias e logradouros p&blicos ; executar obras e servigos de caré
ter urbanistico, licenciamento, execugao e fiscalizagaode obras -
particulares, as pertinentes a manutenggo dos préprios munici
pais, executar a canalizagSO de cérregos e drenagem urbana, bem
como a produgso de artefatos de cimento e de ferro.

Artigo 21 - Ao Departamento de Servigos lrba
nos compete desenvolver os servigos urbancs relacionados a con
servaggo e limpeza de logradouros pﬁblicos, administracao de
areas de servigo publico, bem como as relacionadas com o siste
ma de transportes internos e sua manutengSO; engenharia, opera-
qso e fiscalizaqgo do tréfego urbano e elaboracao de programas
intersetoriais de protegao ao horto e ao zoologico, conservagao

de pracas, parques e jardins,

Artigo 22 = Ao Departamento de Saude e Promo
QSO Social compete desenvolver, orientar e coordenar a polftica
de saude do Municfpio, participar do controle de moléstias-ﬂvqg
missiveis e zoonoses, colaborar na fiscalizagao sanitaria muni
cipal junto aos Srgaos municipais, estaduais ou federais ; pres
tar servigo de pronto atendimento aos munfcipes, bem como coor
denar as atividades da Prefeitura nos seus aspectos de incenti-
vo e auxilio ao bem estar da coletividade, com relacao a promo

gao social,

Artigo 23 « Ao Departamento de EducaqSo compe
te desenvolver o programa de educagao do municipio, a nivel de
pré-—escola e de 12 grau, bem como coordenar as atividades com
plementares de merenda escolar, transporte de alunos e todo ser

* -~
vigo de apoio administrativo e pedagogico a rede escolar,

Artigo 24 = Ao Departamento de Cultura, Espor
te e Lazer compete desenvolver e promover as atividades de caré

ter cultural, esportiva e de lazer.
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DA_COMPETENCIA 00S ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Artigo 25 = A Fundacao de Arte e Cultura com
pete desenvolver e incentivar estudos, pesquisas, bem como ou-

tros eventos culturais de ambito municipal.

Artigo 26 - A Fundacao de Amparo ao Esporte
compete desenvolver uma polftica de incentivo aos esportes em

geral e a recreagao.

Artigo 27 = Ao Departamento Autonomo de hgua
e Esgoto compete exercer a sua aq;o no Municfpio de Araraquara,
atuando no campo de estudos, projetos e execugSo de obras rela
tivas a construcgao, ampliagao ou remodelacao dos sistemas de
abastecimento de égua potével e afastamento de esgoto sanitario
exercendo quaisquer outras atividades a eles relacionadas, com

¢ . . .
pativeis com as leis em vigor,

caPfTULO 1V

DAS DISPOSICOES FINALS

Artigo 28 = O Prefeito Municipal devera regu
lamentar a presente lei disciplinando @ estrutura administrat}

rd -~ . -
va interna dos orgaos e suas respectivas unidades.

Artigo 29 - A medida que forem instalados os
orgaos que compoem a estrutura administrativa da Prefeitura,pre
vista nesta Lei, serao adaptados, automaticamente, os atuais 65
gaos, ficando o Prefeito autorizado a promover as necessarias -
transferencias de pessoal, verbas orqamentéries, atribuiqaes .

-~ . ~ I
instalacoes e demais adaptagoes que se fagam necessarias.



Artigo 30 - Esta Lei entrara em vigor na data

- ~ * L] bt d -
de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario, re-

troagindo os seus efeitos a 12 (primeiro) de marco de | 988,

PREFEITURA DO MUNiIcTPIO DE ARARAQUARA, aos 17 ( dezessete ) de

marco de | 988 ( mil novecentos e oitenta e oito ).

e
LODCALDO MEDINA

-Prefieito Municipal-

Publicada no Departamento da Administracao Municipal, na data

sSu pl"a.

JOSE MARIA BRANDAO )
-Diretor do Departamento da Administragao-

Registrada as fls, n%s. 00l a 02 do livro competente n® 26,

PROCESSC N2 452/88 - ”pc¥



